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Общие положения  

   

Настоящие методические рекомендации содержат предложения по формированию системы 

профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов в образовательных организациях 

всех субъектов Российской Федерации, и предназначены для обеспечения ее 

функционирования и дальнейшего развития. Методические рекомендации включают в себя 

описание комплекса мер по формированию готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей и запросов 

экономики в кадрах, специфики рынка труда как регионального, так и федерального уровней. 

Реализация методических рекомендаций предполагает межведомственное взаимодействие.   

Методические рекомендации предназначены для обеспечения в Российской Федерации 

единых организационных и методических условий реализации профориентационного 

минимума, разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об 

образовании в Российской Федерации” (ред. от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.3 ст.66; п.1 ст. 75), 

Цели и задачи  

  

Цель – обеспечение профориентационной помощи каждому желающему обучающемуся 6–11 

классов образовательных организаций. 

  

Задачи  

• расширение, систематизация и обогащение инструментами и практиками 

региональных, муниципальных и школьных моделей профессиональной ориентации 

обучающихся;  

• выявление уровня сформированности внутренних (мотивационно-личностных) 

и внешних (знаниевых) сторон готовности к профессиональному самоопределению у 

обучающихся, формирование форматов и средств профориентационной помощи на этой 

основе;  

• информирование обучающихся об устройстве рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики РФ);  

• формирование у обучающихся компетенций,  необходимых для приобретения и 

осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов 

социальной среды, оценки успешности участия в практических мероприятиях, 

осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптации с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды;  

• повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 

обучающимися в формировании навыка осознанного выбора;  

• повышение квалификации ответственных за профориентационную работу в 

образовательной организации (педагогов-навигаторов).  

  

Теоретическое обоснование и актуальность  
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Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это важнейшая 

задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, насколько 

качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей 

социальной и профессиональной жизни человека.  

“Билет в будущее” в 2018-2020 гг., при выборе профессии большинство обучающихся 6-11 

классов российских школ демонстрируют неосознанную некомпетентность – т.е. проявляют 

довольно низкую осведомленность о современном мире профессий и системе среднего 

профессионального или высшего  образования при невысоком уровне мотивации к выбору и 

освоению инструментов выбора. Также при самоопределении школьники демонстрируют 

зависимость от стереотипов и мнений окружающих и в целом не воспринимают выбор 

карьерной траектории как актуальную для себя жизненную задачу.  

Говоря о неравных условиях для профессионального самоопределения и развития, важно 

упомянуть и об обучающихся с ОВЗ разной нозологии, вынужденных сталкиваться с еще 

бόльшим количеством сложностей и препятствий на пути выбора и освоения профессии. . При 

построении профориентационной системы важно, учитывать опыт внедрения региональных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся, не перечеркивая его и не противореча 

ему, а, напротив, способствуя расширению, обогащению и систематизации этих подходов. 

Кроме того, необходимо, чтобы построение образовательно-профессиональной траектории 

учитывало индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы, возможности и 

способности, а также особенности его возраста и состояния здоровья, имеющиеся 

ограничения.  

 Поскольку мир постоянно развивается и усложняется, появляются новые специальности, 

становятся востребованными новые компетенции, а полученные ранее знания и умения быстро 

устаревают и теряют свою актуальность, одной из важнейших задач современного образования 

становится формирование универсальных учебных действий (универсальных компетенций).  

Несмотря на ряд содержательных различий между этими подходами, их объединяет общее 

понимание актуальных задач современного образования: снабдить человека инструментами 

для того, чтобы он:  

• был готов действовать в ситуациях неопределенности и мог адаптироваться к 

изменениям;  

• был способен видеть альтернативные возможности и самостоятельно совершать 

осознанный выбор;  

• ориентировался на проявление креативности в поиске нестандартных решений 

появляющихся новых задач;  

• умел ориентироваться в информационном потоке для достижения поставленных 

целей;  

• сохранял и развивал осознанность и рефлексивность в отношении своего 

личностного и профессионального развития;  

• целевой (наличие целевых установок, значимых для процесса 

профессионального самоопределения);  

• мотивационный (сформированность профессионально-трудовой мотивации и 

ценностных ориентаций);  

• информационный (профессионально-образовательная информированность, 

карьерная грамотность);  
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• деятельностный (опыт профориентационно-значимой деятельности, ведущий к 

получению профориентационно-значимых результатов);  

• рефлексивный (осознание и самооценка процесса своего профессионального 

самоопределения и его результатов).  

  Рекомендации по организации профориентационной работы в образовательных  

организациях  

  

В целях реализации комплексной профориентационной работы в образовательных 

организациях Российской Федерации рекомендовано руководствоваться Концепцией 

Профориентационного минимума. Она включает в себя комплекс мер по формированию 

готовности к профессиональному самоопределению обучающихся с учетом запросов 

экономики в кадрах и специфики рынка труда как регионального, так и федерального уровней.   

  

Целевая аудитория – обучающиеся 6–11 классов образовательных организаций, включая 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов, родители и педагоги, 

представители среднего профессионального и высшего образования, работодатели региона.  

Содержание предполагает спецификацию по шести возрастным группам: возрастные группы 

соответствуют каждому из классов с 6 по 11. Все виды активности (видеоконтент, статьи, 

тематические онлайн-уроки, методы диагностики, мероприятия в рамках партнерского 

формата  с  работодателями,  профессиональными  образовательными 

 организациями, образовательными организациями высшего образования) 

разрабатываются с учетом возрастных особенностей обучающихся и ориентированы на 

разные возрастные группы. Отдельная спецификация для групп с ОВЗ с разными 

нозологиями по возрастам.  

 

Базовый уровень Профориентационного минимума  

  

Цель реализации базового уровня – активизация профессионального самоопределения 

обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности (инструментальной 

стороны профессионального самоопределения).  

  

Задачи базового уровня:  

• организация и систематизация первичной профориентационной помощи;  

• развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий 

и специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, 

возможностями профессионального образования;  

• информирование учащихся о содержании деятельности востребованных на 

рынке труда специалистов;  

• развитие мотивации учащихся к профессиональному самоопределению;  

• диагностика склонностей учащихся к профессиональным направлениям.  
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Основной уровень Профориентационного минимума  

  

Прототипом реализации основного уровня Профориентационного минимума является проект 

по ранней профессиональной ориентации “Билет в будущее” (в рамках федерального проекта 

“Успех каждого ребенка” Национального проекта “Образование”).  

  

  

Задачи основного уровня:   

• построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся 

образовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультационного 

подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного процесса;  

• расширение, систематизация и обогащение инструментами и практиками 

региональных моделей профессиональной ориентации обучающихся;  

• разработка программ профессиональной ориентации для групп, обучающихся по 

возрастам (6–7, 8–9 и 10–11 классы);  

• разработка программ профориентационного сопровождения обучающихся с ОВЗ по 

разным нозологиям и возрастам;  

• выявление исходного уровня сформированности внутренней 

(мотивационноличностной) и внешней (знаниевой) сторон готовности к профессиональному 

самоопределению у обучающихся и уровня готовности который продемонстрирует 

обучающийся после участия в профориентационной программе;  

• формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению 

образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, 

интересов, способностей, доступных им возможностей;  

• информирование обучающихся об специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и востребованными 

в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики России) посредством различных 

мероприятий, в т.ч. профессиональных проб;  

• формирование у обучающихся профориентационных компетенций, необходимых для 

осуществления всех этапов карьерной самонавигации, приобретения и осмысления 

профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды 

профессионального самоопределения, самооценки успешности прохождения 

профессиональных проб, осознанного конструирования индивидуальной 

образовательнопрофессиональной траектории и ее адаптации с учетом имеющихся 

компетенций и возможностей среды;  

• совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за 

профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов) по 

формированию осознанности обучающихся и их готовности к профессиональному 

самоопределению через прохождение программы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации)  

• повышение активности и ответственности родителей в целях содействия обучающимся 

в формировании навыка осознанного выбора.  



5  

  

Планируемые результаты:  

• для обучающихся 6–11 классов – развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности 

в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории;  

• для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке 

образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях 

экономики Российской Федерации;  

• для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых, современных, 

научно обоснованных методик и технологий;  

• для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к производственным 

задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с 

учащимися.  

  

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории.  
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Образовательная программа для педагогов-навигаторов  

  

Профориентационные мероприятия в образовательной организации сопровождает педагог-

навигатор. В качестве педагогов-навигаторов выступают специалисты образовательной 

организации из числа педагогических работников - зам.директора по воспитательной работе, 

классный руководитель, педагог-предметник, психолог и др., курирующие реализацию 

Профориентационного минимума. Для педагогов-навигаторов предусмотрена 

специализированная программа дополнительного профессионального образования, в общем 

объеме не менее 36 ак.часов. Программа направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций по формированию осознанности и готовности к профессиональному 

самоопределению у обучающихся 6-11 классов.  

Тематическое содержание программы включает знакомство с методологическими и 

практическими принципами, технологиями и инструментами профориентационной работы. 

Реализуется в онлайн-формате и построена на основе современных образовательных 

подходов, а именно:  

• мультиформатное  обучение  (видеоролики,  чек-листы, 

 дополнительные  

вспомогательные материалы);   

• фокусное и динамичное обучение в минимальные промежутки времени в 

комфортном режиме;  

• ориентация на применение знаний (прикладной характер обучения);  

• разбор сложных практических случаев;  

• информационно-организационное и методическое сопровождение от экспертов;  

• раскрытие перед слушателями практических возможностей в результате 

освоения новых умений и навыков;  

• участие в сообществе профессионалов (комьюнити и нетворкинг);  

неограниченный доступ к образовательным материалам.   

Слушатели, успешно освоившие Программу, получают удостоверение о повышении 

квалификации (установленного образца).  

  

Платформа как инфраструктурная основа  

  

Цифровым ядром основного уровня реализации Профориентационного минимума является 

многофункциональная информационно-сервисная онлайн-платформа (далее – Платформа), на 

которой размещаются профориентационные материалы, онлайн-диагностика, а также 

происходит организация внутренних процессов реализации основного уровня 

Профориентационного минимума: регистрация участников, педагогов-навигаторов, 

региональных операторов и школ, размещается расписание мероприятий, реализуется 

программа дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) для 

педагогов-навигаторов.   

Платформа разработана и функционирует в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ “О персональных данных” и предусматривает: 

одновременную работу большого количества пользователей; развернутую облачную систему 
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для хранения базы больших данных; защищенную систему для работы с персональными 

данными несовершеннолетних.  

   

Функционал Платформы включает:   

• общедоступный сегмент, не требующий регистрации пользователей и доступа к 

персональным данным. Здесь предполагается размещение общей информации об основных 

направлениях профориентации, об актуальных профессиях, прогноз востребованности в 

кадрах, раздел для родителей, интерактивные профориентационные игры для обучающихся;  

• школьный сегмент, включающий личные кабинеты школ и персональные страницы 

обучающихся, где регистрируются все промежуточные действия обучающегося в 

формировании образовательно-профессиональной траектории и обеспечивается накопление 

цифрового следа, представление обучающимся индивидуальных рекомендаций, а школам – 

групповых аналитических отчетов. Регистрация в закрытом сегменте производится 

педагогами-навигаторами и специалистами образовательных организаций. Данный сегмент 

Платформы предполагает регистрацию участников (наличие персональных логина и пароля) 

и создание личных кабинетов с возможностью выбора роли с предоставлением доступа к 

следующим ресурсам.  

  

Характеристики общедоступного сегмента:  

• регистрационные требования для участия – минимальны (участвовать могут все 

желающие);  

• содержательное наполнение – использование мотивационных и вовлекающих 

инструментов профориентации.  

  

Характеристики школьного сегмента:  

• регистрационные требования для участия – участвовать могут только 

зарегистрированные образовательные организации и обучающиеся 6–11 классов этих 

образовательных организаций; регистрация в закрытом сегменте производится сотрудниками 

образовательных организаций;  

• содержательное наполнение – использование специально разработанных методик и 

инструментов; предполагается участие специалистов, для которых составлены 

инструктивнометодические рекомендации и прошедших курсы повышения квалификации по 

применению профориентационных технологий, использованию онлайн-кабинетов и 

информационных ресурсов, размещенных на платформе.  

  

Профориентационные уроки  

  

Уроки ориентированы на различные возрастные группы школьников: 6–7 классы, 8–9 классы, 

10–11 классы.  

Профориентационная онлайн-диагностика обучающихся  

  

Профориентационная онлайн-диагностика  проводится на нескольких уровнях с каждым 

обучающимся, что позволяет определить требуемый объем профориентационной помощи и 
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сформировать дальнейшую индивидуальную траекторию участия в программе 

профориентационной работы.  

У онлайн-диагностики две цели: активизирующая и диагностическая. Важен не столько 

результат диагностики, сколько отношение к нему обучающегося, выводы, которые он сделает 

с помощью педагога-навигатора и полученных данных.  

Результаты диагностики носят рекомендательный и обучающий характер. Решение по 

построению индивидуальной образовательно-профессиональной траектории принимает сам 

обучающийся.  

Онлайн-диагностика предусматривает версии для 3 возрастных групп: 6-7, 8-9 и 10-11 классы 

и включает два основных типа онлайн-диагностики:   

• методику, нацеленную на определение ценностных ориентиров в сфере 

самоопределения, готовности к профессиональному самоопределению, учебной мотивации.  

• методику на определение профессиональных склонностей, способностей и 

направленности обучающихся.   

В результате комплекса онлайн-тестирований в личных кабинетах обучающихся 

автоматизированно формируется отчет, содержащий: графические профили, указывающие 

значения исследуемых факторов, выраженных в нормализованных стандартных баллах, 

текстовые интерпретации по каждой шкале графического профиля теста; рекомендации по 

формированию образовательно-профессиональной траектории.   

По итогам профориентационной диагностики на Платформе автоматически формируются 

отчеты: для обучающегося и родителя (законного представителя), общий отчет для школы и 

для региона (агрегированные отчеты)   

  

 

Профессиональные пробы  

  

Данный формат реализуется на базе образовательных организаций, в том числе 

осуществляющих профессиональную подготовку (профессиональные образовательные 

организации и организации высшего образования), организаций дополнительного 

образования.  

Для проведения профпроб возможна организация выездной площадки (очный формат) в 

организациях профессионального и дополнительного образования, центрах опережающей 

профессиональной подготовки и т.п., либо онлайн-формат, реализуемый через сеть интернет 

для совместной работы: профессиональные пробы на основе платформы, вебинар-площадки, 

сервисы видеоконференций, чат и т.п.  

Профпроба может быть реализована на трех уровнях:  

• Демонстрационный: мероприятие носит условно практический характер. Участник 

получает комплексную информацию о процессе, условиях и результате профессиональной 

деятельности. Может носить характер медиапрезентации или наблюдения за реальной работой 

профессионала (профессионалов).  

• Моделирующий: профессиональная проба предлагается участнику через модель 

деятельности. Модель может быть виртуальной (компьютерной), работой на тренажере, 

игровой (деловая игра, и т.п.), реализована через решение реальной профессиональной задачи 

(кейса).  
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• Практический: предполагает реальную деятельность в профессиональном 

направлении. Достижение реального профессионального результата с использованием 

реальных средств в реальных профессиональных условиях.  

  

Профессиональные пробы осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. При 

составлении профессиональной пробы, которая моделирует элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, учитываются возрастные особенности обучающихся.  

  

Итоги профессиональной пробы обучающегося  

  

По итогам выполнения профессиональных проб обучающийся должен знать:  

• содержание и характер труда в данной сфере деятельности, требования, предъявляемые 

к личности и профессиональным качествам;  

• общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы;  

• технологию выполнения профессиональной пробы;  

• правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

• инструменты, материалы, оборудование и правила их использования на примере 

практической пробы.  

 

В рамках школьной программы могут быть реализованы профильные элективные курсы для 

обучающихся, программа которых формируется на основе выявленных в результате 

диагностики профессиональных интересов.   Профильные классы  

Направленность обучения в данных классах предполагает, как общее образование, так и 

дополнительную программу обучения, которая реализуется с привлечением Партнеров.  
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Описание профилей обучения  

Описание профиля  Примеры профессий  
Примеры 

школьных 

предметов  

Информационно-технологический 

профиль связан с развитием IT-

сферы и компьютеров. Специалисты 

IT-сферы работают с базами данных 

и системами обработки информации, 

они создают и обслуживают 

программное обеспечение для всех 

современных электронных 

устройств (компьютеры, планшеты, 

смартфоны, роботы-пылесосы и 

т.д.), создают компьютерные игры и 

приложения, а также занимаются 

исследованиями в математике и 

информационном анализе. 

Специалисты данного профиля 

занимаются интеллектуальным 

трудом, реже в их работе нужны 

практические навыки по 

обслуживанию компьютеров.  

Программист, 

администратор, специалист 

по системный математик.  

системный  

 

кибербезопасности, 

аналитик,  

Информатика и 

ИКТ, Алгебра,  

Геометрия  

Художественно-эстетическое 

профиль включает в себя 

профессии, связанные с 

деятельностью по созданию новых 

образов, предметов или событий, 

изучению или воплощению уже 

имеющегося в разных направлениях 

(литература, музыка, графика и 

визуализация, техническое и 

прикладное творчество). К данному 

профилю относятся специальности 

как высшего, так и среднего 

профессионального образования: это 

может быть как непосредственно 

прикладная и практическая работа 

(мастер маникюра), так и глубоко 

интеллектуальный труд (композитор 

или писатель), и их сочетание тоже 

(дизайнер, 

художникмультипликатор). 

Специалисты творческого профиля 

активно используют в работе 

собственные идеи и фантазию, своё 

тело, голос и мимику, инструменты  

Артист, художник, визажист, 

дирижёр, режиссёр, оператор, 

критик, дизайнер, декоратор.  

  

Мировая 

художественная 

культура,  

Литература,  

Русский  язык,  

Технология,  

Музыка,  

Рисование.  
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для передачи и воплощения своей мысли 

(кисти и краски, музыкальные 

инструменты, блокноты, программы 

редактирования текста и изображений).  

  

Гуманитарный профиль включает 

широкий спектр профессий, объектом 

интереса которых является человек как 

представитель общества. Специалисты 

гуманитарного профиля занимаются 

изучением и охраной памятников истории 

и культуры, исследованием устройства 

социума и анализом его проблем, 

познанием человека и его внутреннего 

мира, организацией общественной 

деятельности, обучения и просвещения. 

Специалисты этого профиля занимаются 

не только изучением, но и развитием, а 

также организацией культурных 

процессов в обществе. Своей задачей они 

видят сохранение и культивацию 

общечеловеческих ценностей - 

культурное просвещение, защита прав 

человека, развитие грамотности и 

культуры речи, создание условий для 

развития искусства и другие 

гуманистические направления 

деятельности.  

Филолог, литературовед, 

культуролог, политолог, 

редактор, историк, 

археолог, психолог, 

регионовед, правовед, 

юрист, методист, 

искусствовед, специалист  

музейного дела  

Русский  язык,  

Литература,  

История,  

Обществознание, 

Иностранный  

язык  

  

 

Естественно-научный профиль 
включает в себя широкий спектр 

профессий, деятельность которых 

направлена на изучение природы во всех 

её проявлениях. Это предполагает 

исследование общих и частных 

закономерностей и свойств, процессов и 

сущностей природных явлений, 

выявление и описание различных связей 

между материальными объектами, а также 

анализ возможностей практического 

применения полученных знаний. 

Специалисты естественно-научного 

профиля в работе используют как свои 

знания и словесно-логическое мышление 

в рамках интеллектуального труда, так и 

различные приспособления и устройства 

разной степени сложности (пробирка, 

микроскоп, рентгеновский аппарат, 

стоматологическое оборудование).  

Биолог, генетик, 

биоинженер и 

биоинформатик, химик, 

эколог, врач, фармацевт, 

агроном, картограф, 

гидролог, метеоролог, 

геолог, эксперт в области 

нейронаук.  

  

Биология, Химия,  

Физика,  

География  
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Физико-математический профиль – это 

теоретическое направление в сфере 

точных наук: математики, физики, логики, 

статистики, теории информации и др. 

Специалисты физико-математического 

профиля занимаются изучением 

количественно точных закономерностей и 

используют при этом строгие методы 

проверки гипотез, основанные на 

воспроизводимых экспериментах и 

строгих логических рассуждениях. 

Специалисты этого профиля занимаются 

научными исследованиями, которые 

применяются для решения не только 

научных, но экономических, инженерных, 

физических и даже бизнес-проблем. 

Например, они разрабатывают 

оптимальные схемы управления 

авиаперелетами, рассчитывают 

аэродинамические характеристики 

экспериментальных моделей автомобилей 

или себестоимость новых продуктов, 

выводимых на рынок.  

Физик-теоретик, 

физикядерщик, 

программисталгоритмист, 

системный аналитик, 

математик, кибернетик, 

специалист по анализу 

больших данных, 

специалист по  

математическому 

моделированию, 

специалист по машинному 

обучению,  инженер- 

исследователь  

Физика, Алгебра, 

Геометрия, ИКТ.  

Экономический профиль включает в 

себя профессии, связанные с анализом,  

 Бухгалтер,  аудитор,  

экономист-менеджер,  

Алгебра,  

Геометрия,  

 

учетом и рациональным управлением 

финансовыми и другими 

материальными ресурсами. 

Специалисты этого направления 

непосредственно участвуют в бизнес-

процессах. Основная цель их 

деятельности - помочь организации 

достичь максимальной эффективности и 

прибыльности: специалисты данного 

профиля необходимы как в небольших 

компаниях, так и на государственном 

уровне - для развития экономической 

системы страны. Они работают в трех 

направлениях: принятие решений и 

управление (топ-менеджер), анализ 

финансовой деятельности компании и 

рынка в целом (маркетолог), общение с 

клиентами (менеджер по продажам).  

финансовый консультант, 

специалист по 

кредитованию, логист, 

налоговый инспектор, 

банковский служащий,  

брокер  

  

Обществознание,  

 Русский  язык,  

Информатика  

ИКТ  

и  



13  

Оборонно-спортивный профиль 
требует от человека стремления 

развивать свои физические навыки, быть 

в постоянном движении, рисковать 

жизнью ради других, проявлять 

выдержку и работать в достаточно 

сложных условиях, испытывая разные 

неудобства. Специалисты данного 

профиля в основном используют 

физические возможности своего 

организма, но для некоторых профессий 

важны и интеллектуальные 

способности, связанные с анализом 

информации, вниманием, 

пространственным мышлением (тренер, 

сотрудник спецслужб). Некоторые 

специалисты в своей работе могут 

использовать различные инструменты и 

приборы, а также оружие.  

Профессиональный 

спортсмен, инструктор по 

фитнесу (туризму), 

военнослужащий по 

контракту, сотрудник 

правоохранительных 

органов (спецслужб), 

спасатель, охранник, 

телохранитель, каскадёр, 

акробат в цирке  

  

Основы безопасности 

жизнедеятельнос ти, 

Физическая  

культура  

  

 

Лингвистический профиль 
охватывает профессии, связанные с 

изучением нескольких языков. 

Специалисты лингвистического 

профиля занимаются изучением родного 

и иностранных языков с целью и 

активного использования в общении с 

людьми, перевода текстов, в решении 

других возникающих задач. Часто в их 

задачи входит постоянная  

 Педагог,  логопед,  

бортпроводник, 

психологконсультант, 

журналист,  

 HR-менеджер,  PR- 

 менеджер,  копирайтер,  

event-менеджер, турагент  

  

Русский язык, 

Иностранный язык, 

Литература,  

 История  и  

Обществознание  

  

 

коммуникация с клиентами (партнерами, 

заказчиками и другими группами людей). 

В первую очередь этот профиль подходит 

«экстравертам», которым нравится 

общение с интересными людьми, новые 

профессиональные знакомства и 

социально полезная деятельность. Работа 

с людьми дарит человеку позитивные 

эмоции, но, с другой стороны, она может 

и эмоционально "выматывать", так как 

она требует от человека умения владеть 

собой и стрессоустойчивости.  
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Социальный профиль охватывает 

профессии, связанные с активным 

взаимодействием с другими людьми. 

Специалисты социального профиля 

работают в сфере услуг: налаживают 

общественные связи, обучают, решают 

проблемы клиентов и помогают людям, 

занимаются развитием и воспитанием, 

оказывают консультационные услуги и 

т.д. Освоение профессий в этом 

направлении предполагает как ярко 

развитые личностно-коммуникативные 

навыки (дружелюбие, эмпатия, 

рефлексия), так и 

творческоаналитические (умение 

создавать и анализировать тексты), а 

также широкий кругозор и глубокие 

знания гуманитарных дисциплин.  

Юрист, специалист по 

работе с молодежью, 

социолог, преподаватель 

истории и обществознания, 

менеджер по туризму,  

психолог-тренер, 

психотерапевт, специалист 

по оказанию госуслуг, 

социальный работник, 

специалист по воспитанию, 

педагог-организатор, 

дефектолог и т.д.  

  

История,  

Обществознание, 

Русский 

 язык, 

Математика.  

Инженерно-технологический профиль 
связан с проектированием и 

строительством зданий и сооружений, 

созданием техники различной степени 

сложности, а также обслуживанием и 

ремонтом этой техники. Специалисты 

этого профиля занимаются как 

исследованиями и разработкой новых 

технологий (астроном, 

инженеррадиофизик), так и практическим 

применением достижений науки: 

конструирование новой техники и 

сооружений, ремонт и отладка 

оборудования, монтаж, сборка. 

Специалисты инженерно-технического 

профиля активно используют в своей 

деятельности знания и аналитические 

способности, но умение работать руками 

является для ряда профессий не менее 

важным.  

Физик-ядерщик, 

инженериспытатель  

(конструктор/проектировщ 

ик), специалист в области 

наноинженерии/автомобил 

естроения/робототехники, 

бортинженер, 

 машинист, механик, 

электрик  

Физика, Алгебра, 

Геометрия,  

Информатика  и  

ИКТ,  

Технология,  

Черчение, 

Иностранный 

язык (для работы 

с современными 

программами)  
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Производственно-технологический 

профиль обучения включает в себя 

профессии, связанные с внедрением, 

контролем качества и практической 

реализацией способов производства в 

различных областях промышленности: 

благодаря специалистам этих профессий 

каждый новый продукт проходит путь от 

единичной модели до массового 

производства. Специалисты-техники и 

квалифицированные рабочие используют 

различные технические и ручные 

приспособления, физическую силу. На 

данный момент и в ближайшем будущем 

специалисты данного профиля должны 

освоить навыки управления 

автоматизированными системами.  

Специалист  по  

автоматизации 

производств,  технолог 

нефтегазовой/легкой/тяжел 

ой/химической/пищевой 

промышленности, 

биотехнолог,  повар, 

оператор производства (по 

отраслям),  контролёр 

производства, столяр,  

сварщик, токарь  

  

Алгебра, 

геометрия, 

физика,  химия, 

биология, 

технология, 

черчение  

  

  

  

   

   


