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Наставничество как элемент системы развития молодого педагога. 

Сегодня найти готового специалиста, который смог бы приступить к работе без 

адаптационного периода или специально организованного сопровождения, практически 

невозможно. Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую 

практику. На дисциплинах методического модуля студенты изучают дидактику, методику и 

принципы преподавания.  Но большое количество часов не значит, что будущий педагог будет 

подкован методически. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на 

новый ФГОС 4.0, так как возрастают требования к повышению профессиональной 

компетентности специалиста. Введение единых общеобразовательных программ и отсутствие 

учебников усугубляют ситуацию. Молодым специалистам нужна помощь, чтобы 

сориентироваться в многообразии методической литературы для подготовки к проведению 

уроков. 

Что же можно сделать, чтобы оказать помощь в становлении молодого педагога и вновь 

прибывших специалистов? 

Понимая проблемы молодого педагога (прибывших специалистов) и пытаясь реализовать все 

выше сказанное, я все чаще стала задумываться, как сделать так, чтобы профессиональная 

помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей 

учителя, классного руководителя воспринималась молодым педагогом как что-то особо 

значимое, осознанно присваивалась им, а не навязывался мною.  

Решению этой проблемы будет способствовать создание гибкой и мобильной системы 

наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления 

молодого педагога и вновь прибывшему учителю, сформировать у них мотивацию к 

самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации.  
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Для этого необходимо создать ситуацию успешности работы молодого учителя, 

способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике 

роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его 

деятельности. 

 

Программа наставничества «учитель-учитель». 

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с молодыми 

и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной организации.  

Данная программа очень актуальна для нашей школы, так как у нас работают два молодых 

специалиста и один вновь прибывший учитель. 

Взаимосвязь с другими документами организации:  

Программа наставничества «учитель-учитель» разработана на базе муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №3 им. Ивасенко А.А.» г. 

Нефтеюганска ХМАО-Югры в соответствии с распоряжением Министерства образования 

Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом» », пункта 5.1.1 Плана мероприятий регионального проекта «Учитель будущего», 

приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 25.11.2019 № 1533 «Об утверждении регионального 



профессионального стандарта педагога наставника», приказом Департамента образования и 

молодежной политики города Нефтеюганска от 08.02.2021 № 111 «Об организации работы по 

поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет на основе 

реализации методологии наставничества», с целью организации работы по поддержке и 

сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет. 

Составленная программа тесно связана с действующими документами школы: ООП ООО, 

рабочими программами по предметам и внеурочной деятельности, планом воспитательной 

работы, электронным журналам и журналом по технике безопасности, планом научно-

методической работы методического объединения учителей математики, планом по 

инновационной деятельности и планом социально-психологической службы. 

Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества направлена на достижение следующей цели: создание условий для 

работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога.  

Задачи: 

1)Адаптировать молодых и вновь прибывших специалистов для вхождения в полноценный 

рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью 

закрепления их в образовательной организации. 

2)Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемых 

педагогов через беседы и наблюдения. 

3)Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, формирования 

ценностей у педагогов с целью повышения личностного и профессионального уровня 

наставляемых, а также качества обучения младших школьников. 

4)Регулярно отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого 

наставляемого педагога на основании рефлексивного анализа и качества обучения 

школьников. 

5)Оценить результаты программы и ее эффективность. 

Срок реализации программы 

Данная программа наставничества рассчитана на 1 год. 

Начало реализации программы наставничества с 01.09.2022 г., срок окончания 01.09 2023 года.    

Применяемые формы наставничества, методы и технологии 

Основной формой наставничества данной программы является «учитель-учитель». Данная 

форма предполагает взаимодействие молодого специалиста (при опыте работы от 0 до 3 лет) 

или нового сотрудника (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и 

навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. 

Консультирование (индивидуальное, групповое); 

Активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещения уроков, тренинги, 

собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др.) 

Применяемые в программе элементы технологий: традиционная модель наставничества, 

ситуационное наставничество, саморегулируемое наставничество, виртуальное, проектная. 

Содержание программы: 

Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой специалист», 

классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых 

профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте 

работы.  

Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами являются:   

Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к работе в 

учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности.   

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, которые определяются 

требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального 

развития.   



Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста продолжается 

на протяжении 3 лет.   

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, развития 

специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

 -знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 

определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего специалиста по 

занимаемой должности;  

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления 

последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической 

и профессиональной подготовки по предмету; 

 -изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, 

круг досугового общения;  

-знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, 

служебных и бытовых помещений; 

 -вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности);  

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных 

занятий и внеклассных мероприятий; 

-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь;  

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, 

выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

  -личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;  

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;  

-периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации 

молодого специалиста, результатах его труда; 

 -подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с предложениями по 

дальнейшей работе молодого специалиста. 

Требования к молодому специалисту:  

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, 

штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой 

должности; 

 - выполнять план профессионального становления в установленные сроки;  

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои 

взаимоотношения с ним; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения.  

 

Концептуальные основы системы работы наставника: 



 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процессы, сопровождаемые наставником 

Организация наставничества в процессе повышения профессиональной компетентности 

молодого учителя носит поэтапный характер и включает в себя формирование и развитие 

функциональных и личностных компонентов деятельности начинающего педагога:  

1 этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого 

специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать 

программу адаптации. Когда молодой учитель приступает к профессиональной деятельности, 

он, конечно же, нуждается в поддержке.  

Поэтому наставнику необходимо обратить внимание молодого специалиста на: требования к 

организации учебного процесса; требования к ведению школьной документации; формы и 

методы организации внеурочной деятельности учащихся; ТСО (инструктирование по 

правилам пользования, технике безопасности, возможности использования в практической 

деятельности); механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.  

Задача педагога-наставника – обеспечить поддержку молодому педагогу в области: 

практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, 

проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и 

др.); разработки программы собственного профессионального роста; выбора приоритетной 
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методической темы для самообразования; подготовки к первичному повышению 

квалификации; освоения инновационных тенденций в педагогике; подготовки к предстоящей 

аттестации на подтверждение или повышение квалификации.  

На данном этапе педагог-наставник выявляет трудности, проблемы и неудачи в деятельности 

молодого педагога. С этой целью проводится вводное собеседование, где начинающий 

специалист расскажет о своих трудностях, проблемах и неудачах. На данном этапе педагог-

наставник должен помнить, что наставничество – это постоянный диалог, межличностная 

коммуникация. Таким образом, педагогу-наставнику необходимо помнить о терпении и 

целеустремлённости. 

2 этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации (Приложение 1), осуществляет корректировку профессиональных умений 

молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

Данная программа даёт возможность: дифференцированно и целенаправленно планировать 

методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей молодого 

педагога; повышать профессиональный уровень педагога с учётом его потребностей, 

затруднений, достижений; развивать творческий потенциал молодого педагога, мотивировать 

его участие в инновационной деятельности; проследить динамику развития 

профессиональной деятельности педагога; повышать продуктивность работы педагога и 

результативность учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении; 

создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию молодого педагога.  

На данном этапе используются информационные и творческие методы решения задач: 

проблемные, инверсионные, способствующие развитию гибкого, оригинального мышления. 

Большую эффективность по сравнению с традиционными формами работы (беседами, 

консультациями, посещением и обсуждением уроков) имеют новые нетрадиционные или 

модернизированные формы и методы: психологические тренинги, творческие лаборатории, 

психолого-педагогические деловые игры, диспуты, круглые столы совместно с родителями и 

учениками, «мозговые штурмы», разработка и презентация тематических уроков (Приложение 

2), презентация себя как учителя, классного руководителя. 

3 этап – Оценочно-результативный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. Усилия педагога-наставника направлены на активизацию и 

закрепление мотивов деятельности молодого педагога, овладение эффективными способами 

преодоления трудностей, возникающих в ходе работы. (Приложение 3) 

Ответственность за реализацию программы наставничества внутри образовательной 

организации берут на себя:  

● администрация организации - участников;  

 ● наставники - участники программы; 

● педагог-психолог, социальный педагог. 

Куратором программы наставничества является руководитель методического объединения 

учителей математики. 

Оценка результатов программы и ее эффективности 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом 

будет руководитель МО. Итоговый контроль будет происходить на педагогическом совете, 

специально посвящённый теме наставничества и на итоговом заседании МО на основании 

таблицы результативности программы наставничества за истёкший год, а также 

рефлексивного самоанализа наставляемых. 

Ожидаемые результаты.  

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие 

личного, творческого и педагогического потенциалов.   



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

План реализации мероприятий программы наставничества на 2022/23учебный год 

 

№п/п Наименование мероприятия/ 

виды деятельности по его подготовке 

и организации  

Сроки проведения Ответственные 

 -Представление молодых педагогов, 

заполнение информационной карты. 

-Беседа: Традиции школы. Ближайшие 

и перспективные планы школы.   

-Инструктаж: Нормативно – правовая 

база школы (программы, методические 

записки, государственные стандарты), 

правила внутреннего распорядка 

школы.  

 -Требования к оформлению школьной 

документации. 

-Закрепление за молодыми 

специалистами наставников.  

-Определение темы по 

самообразованию. 

-Практические занятия: Планирование и 

организация работы по предмету 

(изучение основных тем программ, 

составление рабочих программ, 

знакомство с УМК, методической 

литературой, поурочное планирование);  

Изучение инструкций: Как вести 

классный журнал, личные дела 

обучающихся; Выполнение единых 

требований к ведению дневников и 

тетрадей. 

август-сентябрь Директор школы, зам. 

директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 

 -Организация работы наставников. 

-Торжественное чествование новых 

специалистов на мероприятии «День 

учителя». 

 -Составление плана работы молодого 

специалиста. 

 -Выявление профессиональных 

затруднений в работе на начало года. 

 -Семинар классных руководителей 

сентябрь- октябрь  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 



- Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню народного единства. 

-Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы молодых 

специалистов 

 

 -Методические разработки: требования 

к анализу урока и деятельности учителя 

на уроке. Типы, виды, формы урока.  

-Занятие: Работа с школьной 

документацией; Обучение составлению 

отчетности по окончанию четверти;  

Изучение положения о текущем и 

итоговом контроле за знаниями 

учащихся.   

-Занятие: Современный урок и его 

организация. 

-Практикум: Знакомство с методикой 

подготовки учащихся к конкурсам, 

олимпиадам по предмету. 

Октябрь -ноябрь  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 -Беседа: Организация индивидуальных 

занятий с различными категориями 

учащихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности.  

-Тренинг: Учусь строить отношения; 

Анализ педагогических ситуаций; 

Общая схема анализа причин 

конфликтных ситуаций;  Посещение 

молодым специалистом уроков учителя 

– наставника. 

-Круглый стол «Основные проблемы 

начинающего педагога» 

декабрь  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 -Индивидуальная беседа: Психолого – 

педагогические требования к проверке, 

учету и оценке знаний учащихся.  

-Практикум: Домашнее задание: как, 

сколько, когда. 

-Обмен мнениями по теме «Факторы, 

которые влияют на качество 

преподавания». 

-Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы молодых 

специалистов.  

январь  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

Наставники 

Педагог-психолог 



 -Занятие: Формы контроля знаний, как 

помочь обучающимся подготовиться к 

ВПР и комплексным работам.   

-Посещение уроков, мероприятий, 

классных часов, праздников у опытных 

учителей школы.   

-Посещение уроков молодого учителя с 

целью выявления затруднений, 

оказания методической помощи.  

 -Посещение открытого урока молодого 

учителя-коллеги с целью знакомства с 

опытом работы. Анализ и самоанализ 

урока.  

-Практикум: "Современные 

образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе" 

февраль Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 -Дискуссия: Трудная ситуация на 

занятии и ваш выход из неё. 

-Анализ педагогических ситуаций. 

Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля 

общения. Структура педагогических 

воздействий (организующее, 

оценивающее, дисциплинирующее).   

-Беседа: Виды контроля, их 

рациональное использование на 

различных этапах изучения 

программного материала. 

-Круглый стол «Использование 

инновационных технологий в учебно-

воспитательном процессе» (встреча с 

педагогами-новаторами). 

-Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы молодых 

специалистов. 

март  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 

 -Неделя молодого педагога. 

-Практическое занятие: Введение в 

активные методы обучения 

(превращение модели в игру, 

имитационные игры). 

апрель  Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 



-Участие молодого специалиста в 

заседании кафедры (выступление по 

теме самообразования).   

-Беседа: Содержание формы и методы 

работы педагога с родителями. 

 -Подготовка методических 

рекомендаций в помощь молодому 

специалисту.  

 -Посещение и взаимопосещение уроков  

-Индивидуальные беседы и 

консультации с молодыми педагогами 

В течение года Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 

 -Оказание социально-психологической 

помощи молодым педагогам 

В течение года Социально-

психологическая 

служба 

 -Знакомство с новинками методической 

литературы и ЭОР 

ежемесячно Зав. Библиотекой 

руководитель МО, 

наставники 

 -Выступление молодого специалиста на 

ШМО. Методическая выставка 

достижений учителя.   

-Анкетирование: Профессиональные 

затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе.  

-Анкетирование: Оценка собственного 

квалификационного уровня молодым 

учителем и педагогом наставником. 

-Анализ и самоанализ результатов 

работы всех участников программы 

наставничества.  

май Зам. директора по УВР, 

руководитель МО, 

наставники 

 

 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 

Разработка урока, приуроченного к празднику «День народного единства». 

Тема урока: «Числовые выражения». 

Класс: 5 

Тип урока: комбинированный. 

Оборудование: Учебник С.М.Никольский, М.К.Потапов, Н.Н.Решетников, А.В.Шевкин; 

мультимедийный проектор, распечатанные карточки с заданием 1 и заданием 2. 

Цели урока: 

 Правильно определять порядок выполнения действий; 

 Находить значения числовых выражений. 

Задачи урока: 

Образовательные: 

  устанавливать соответствие между числовым выражением и порядком действия; 

  решать задачи с помощью составления числовых выражений. 

Воспитательные: 

 способствовать воспитанию внимательности, сосредоточенности, 

дисциплинированности, учить слушать друг друга и учителя. 

Развивающие: 

 ознакомиться с жизнью и научной деятельностью М.В. Ломоносова. 

Ход урока. 

1. Организационный момент.  
Начало урока. Сообщение целей и плана урока. Настрой на хорошую работу учащихся. 

       2.Проверка домашнего задания.  
Сбор и выдача тетрадей. Работа над ошибками, допущенными учащимися в домашнем 

задании к предыдущему уроку и выявленными учителем при проверке тетрадей с домашней 

работой. К доске вызываются несколько учащихся, допустивших ошибки. Работа над 

ошибками проводится со всеми учащимися, которые их допустили. 

     3.Актуализация знаний.  

Выполняется задание 1.  

Результату каждого действия соответствует определенная буква, составьте слово. 

 

1. 82 + 92 (Н) 

2. 92 − 72 (О) 

3. 102 − 22 (В)  

4. (15 − 3)2 (М) 

5. (3 + 5)2 (Л) 

6. 45:(5+4) (О) 

7. (15: 3)2 (О)  

8. 13*12-10(О) 

9. 45:5+4(С) 

Слово: Ломоносов. 

4.Закрепление изученного материала.  
Вопрос к учащимся: Что вы знаете о Ломоносове? 

На проекторе появляется портрет, раздается задание 2. 

Учащиеся читают по абзацам. Учитель задает вопросы по пониманию материала. 

Михаил Ломоносов — «универсальный» человек. 

         

64 5 144 32 145 25 13 146 96 



 
Михаил Васильевич Ломоносов (1711-1765) — первый крупный русский ученый, 

естествоиспытатель, «универсальный» человек, совершивший открытия в самых разных 

областях науки. Мы обязаны Ломоносову новыми знаниями в области химии, физики, 

астрономии. В сферу его деятельности также входили металлургия, география, история, 

геология. Ломоносов — основоположник науки о стекле, научного мореплавания и 

физической химии. 

Выдающийся ученый в то же время был талантливым поэтом и художником, занимался 

филологией, генеалогией, историографией. Ломоносов стал автором проекта первого в России 

университета, где могли учиться представители всех сословий. Сегодня Московский 

университет носит имя своего создателя. Михаил Ломоносов родился 8 ноября 1711 года в 

деревне Мишанинской (ныне село Ломоносово) Архангелогородской губернии. С детства 

Ломоносов много трудился, помогая отцу — владельцу небольшого судна для перевозки 

грузов, рыбаку и охотнику. К учебе мальчик приступил только в двенадцатилетнем возрасте. 

Талантливый юноша отлично учился. В местной церкви его считали одним из лучших чтецов. 

Михаил не собирался останавливаться на достигнутом. Он мечтал о продолжении 

учебы в большом городе — Москве, Петербурге или Киеве. В декабре 1730 года Ломоносов 

тайно покинул свой дом (родные не одобряли его планы) и с рыбным обозом отправился в 

Москву. В Москве ему удалось поступить в Славяно-греко-латинскую академию. Способный 

ученик уже в конце первого года обучения был переведен в третий класс. В академии 

Ломоносов изучал только гуманитарные науки. Для изучения естественных наук он 

отправился в Киево-Могилянскую академию. Однако проучился там недолго и уже через 

несколько месяцев вернулся в Москву. Из Москвы Ломоносова направили в университет при 

Академии наук в Петербурге. 

В 1736 году он поехал в Германию, где изучал физику, химию, металлургию, горное 

дело, иностранные языки, литературу. Ломоносов также увлекался танцами, рисованием, 

фехтованием. В 1740 году Михаил Ломоносов решил вернуться домой, в Россию.  

Вернувшись в Россию, Ломоносов занялся научной работой. К 34 годам Ломоносов 

стал профессором химии и преподавателем университета.  

Занимаясь наукой, он не забывал и о литературном творчестве — писал стихи. К этому 

времени у ученого появился собственный дом, во дворе которого была построена первая в 

России химическая лаборатория.  

В своей химической лаборатории Ломоносов открыл способ изготовления цветного 

стекла. Впоследствии он начал строительство фабрики для производства этого стекла, которое 

использовали в мозаике, для изготовления бусин и бисера. 

1755 год в России ознаменовался открытием первого университета. Указ о его 

учреждении подписала императрица Елизавета Петровна, а план по созданию высшего 

учебного заведения разработал Михаил Ломоносов.  



Общеизвестно высказывание, приписываемое Ломоносову: «Математику изучать 

надобно, поскольку она в порядок ум приводит». Так кратко и выразительно может 

сформулировать свою мысль только человек, не просто относящийся к математике с 

почтением, но и в силу собственного опыта понимающий её роль в жизни, возможности её 

приложений в самых разных областях знания. 

 

Ответьте на вопросы: 

1. Факт. М.В.Ломоносов родился в д. Мишанинской близ Холмогор, что в 75км от 

Архангельска. 

 

Вопрос. Сколько времени затратит всадник, едущий верхом на лошади, проезжающий в 

среднем 15 км/ч, чтобы доехать от Холмогор до Архангельска? 

 

2. Факт. М.В.Ломоносов в 19 лет отправляется за обозом в Москву, ему приходится догонять 

этот обоз, что он и сделал на третий день в 70 км от начала пути. 1верста = 10668 м. 

 

Вопрос. Какое расстояние приходилось преодолевать М.В.Ломоносову в среднем в день, 

чтобы догнать обоз? Составьте выражение и вычислите. 

 

3. Факт. Когда М.В.Ломоносов учился в Московской славяно-греко-латинской академии, он 

тратил по одному алтыну в день. 

 

1 алтын = 3 копейкам 

1 копейка = 2 денежкам. 

 

Вопрос. Найти, сколько денежек в алтыне. Составьте выражение и вычислите. 

 

4. Факт. Получая в день 1 алтын, Михаил тратил 1 денежку на квас, 1 денежку на хлеб, 

остальные – на бумагу, обувь и другие нужды. 

 

Вопрос. Сколько денежек он тратил на остальные нужды? Составьте выражение и вычислите. 

 

5. Факт. В Москве, в академии, учились дети, в основном, 10 лет. Михаилу Ломоносову при 

поступлении было 20 лет. 

 

Вопрос. Какова разница в возрасте была между Михаилом и другими детьми? 

 

6. Факт. В 1687 году в Москве была открыта Эллино – греческая академия, в которую в 1731 

году поступил Ломоносов ( тогда она уже называлась славяно – греко – латинской академией). 

 

Вопрос. Сколько лет спустя после открытия поступил в эту академию Ломоносов? 

 

7. Факт. Ломоносов изобрел специальный прибор для изучения силы земного притяжения 

“универсальный барометр”, а через 186 лет, в 1940 году, на конференции ученых немецкий 

физик Гальк демонстрировал “свой” прибор, который был ничем иным, как “универсальным 

барометром” Ломоносова. 

 

Вопрос. В каком году на самом деле был изобретен этот прибор? Сколько было лет 

Ломоносову? 

 

5.Подведение итогов урока. 

6.Сообщение домашнего задания: придумать задачу и написать выражение для ее решения.  



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Самооценка готовности учителя к работе по новым образовательным стандартам 

 

1. Я знакома с концепцией ФГОС и основными требованиями к 

результатам образования, содержанию и организации 

образовательного процесса. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я практически не знакома с концепцией ФГОС и 

требованиями к образовательному процессу. 

2. Я владею требованиями к результатам освоения ООП ООО 

(метапредметным, личностным, предметным; имею опыт работы 

по формированию УУД). 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я не владею требованиями к результатам 

освоения ООП ООО. 

3. Я хорошо владею технологиями деятельностного обучения. 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я практически не владею технологиями 

деятельностного обучения. 

4. Я хорошо разбираюсь в вопросах детской возрастной 

психологии и психологии обучения. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я плохо разбираюсь в вопросах детской 

возрастной психологии и психологии обучения. 

5. Я имею опыт дифференцированного обучения, опыт 

индивидуальной работы с одарёнными детьми, детьми с низкой 

мотивацией к учению. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я практически не имею опыта 

дифференцированного обучения, опыта 

индивидуальной работы. 

6. Я владею здоровьесберегающими технологиями обучения. 

Постоянно веду работу по сохранению здоровья обучающихся. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я практически не владею 

здоровьесберегающими технологиями обучения. 

Не имею опыта работы по сохранению здоровья 

обучающихся. 

7. Я имею опыт разработки учебной или воспитательной 

программы. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Я не имею опыта разработки учебной или 

воспитательной программы. 

8. Всё дидактическое оснащение моего кабинета 

систематизировано, позволяет организовать индивидуализацию, 

рационально использовать время и пространство учителя и 

ученика. 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Дидактическое оснащение кабинета требует 

серьёзной доработки по содержанию, по форме, 

по количеству. 

 


