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Пояснительная записка. 
 

Актуальность: 

Тема наставничества является одной из центральных тем нацпроекта 
«Образование». В современных условиях быстро меняющегося мира 

наставничество не только остается важным элементом адаптации специалиста на 

рабочем месте, но и приобретает особую значимость именно в образовательной 

среде. В настоящее время в любой сфере практически невозможно найти 

специалиста, готового быстро приступить к работе в новых условиях, в новом 

коллективе, и образование не является исключением. Именно наставничество 

является тем методом, который позволяет наиболее эффективно решить данную 

проблему. 

Наставничество является кадровой технологией, позволяющей осуществлять 

становление и непрерывное профессиональное развитие педагога. Наставничество 

позволяет соединить профессиональное развитие и персонификацию, а также 

гарантирует комплексный подход к каждому педагогу, испытывающему те или 

иные затруднения. 

 

Цель программы: 

Успешное закрепление молодого специалиста в должности педагога, 

повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание внутри 

образовательной организации комфортной профессиональной среды, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

 

Задачи программы: 

1. Облегчение процесса адаптации молодого учителя в педагогическом 

коллективе, успешное закрепление молодого учителя на рабочем месте; 

2. Выявление профессиональных затруднений молодого учителя и 

оказание необходимой помощи в их преодолении. 

3. Создание условий для развития профессиональных навыков молодого 

учителя, в том числе в части содержания образования, применения различных 

образовательных методик и технологий, форм и средств обучения и воспитания, 

навыков профессионального общения с коллегами, обучающимися и родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

4. Ориентация молодого учителя на использование в своей деятельности 

передового педагогического опыта. 

5. Формирование мотивации молодого учителя к самообразованию и 

профессиональному совершенствованию. 

 

Форма наставничества: «учитель – учитель» 
Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с 

молодыми и вновь прибывшими педагогами на уровне образовательной 

организации. 

Взаимосвязь с другими документами организации: 

Программа наставничества «учитель-учитель» разработана на базе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №3 им. 

А.А. Ивасенко» г. Нефтеюганска ХМАО-Югры в соответствии с распоряжением 

Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об 



утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом»», пункта 5.1.1 Плана мероприятий регионального проекта 

«Учитель будущего», приказа Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.11.2019 № 1533 «Об 

утверждении регионального профессионального стандарта педагога наставника», 

приказом Департамента образования и молодежной политики города 

Нефтеюганска от 08.02.2021 № 111 «Об организации работы по поддержке и 

сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет на основе 

реализации методологии наставничества», с целью организации работы по 

поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет. 

Составленная программа тесно связана с действующими документами школы: 

ООП ООО, рабочими программами по предметам и внеурочной деятельности, 

планом воспитательной работы, электронным журналам и журналом по технике 

безопасности, планом научно-методической работы методического объединения 

учителей иностранных языков, планом по инновационной деятельности и планом 

социально-психологической службы. 

 

Настоящая программа предполагает взаимодействие молодого специалиста 

(при опыте работыот 0 до 3 лет) или нового сотрудника (при смене места работы) 

с опытным и располагающим ресурсами и навыками педагогом, 

оказывающимразностороннюю поддержку. 
 

Модель взаимодействия: «опытный учитель – молодой специалист» 

 

Виды наставничества: 

- традиционное наставничество (наставничество «один на один»); 

- ситуационное наставничество. 
 

 

 

 

 
Концептуальные основы системы работы наставника: 



 
 

 

Программа включает в себя три этапа: 

Адаптационный этап. 

На данном этапе происходит знакомство опытного педагога (наставника) с 

молодым учителем (наставляемым), в ходе которого наставник анализирует 

затруднения наставляемого, пробелы в его подготовке в части общих и 

профессиональных компетенций с опорой на профессиональныйстандарт педагога. 

Основной этап. 

В ходе основного этапа осуществляется совместная деятельность наставника 

и наставляемого с целью преодоления затруднений, а также личностного и 

профессионального развития наставляемого. 

Контрольно-оценочный этап. 

На завершающем этапе производится оценка уровня профессиональной 

компетентности молодого учителя и определяется степень его готовности к 

самостоятельному выполнению должностных обязанностей. При необходимости 

может быть принято решение о продлении программы наставничества на срок от 1 

до 3 лет. 

 

Содержание деятельности 



В ходе реализации персонализированной программы наставничества 

планируется следующее содержание деятельности наставника и наставляемого: 

– диагностика затруднений молодого учителя и выбор форм организации 

обучения и воспитания; 

– оказание необходимой помощи на основе выявленных затруднений; 
– посещение уроков молодого учителя с последующим анализом и 

определением способов повышения их эффективности; 

– ознакомление молодого учителя с основными направлениями и формами 

активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках внеурочной деятельности. (квесты, квизы, 

олимпиады, предметные недели и т.д.); 

– демонстрация молодому учителю опыта успешной педагогической 
деятельности, знакомство с различными педагогическими практиками; 

– организация мониторинга эффективности и рефлексии по итогам 

совместной деятельности. 

 

Ожидаемые результаты: 

– успешная адаптация молодого учителя на рабочем месте и в 
образовательной организации; 

– повышение навыков профессионального общения с учетом психологии 
личности; 

– повышение профессиональной компетентности молодого учителя ввопросах 
организации образовательного процесса; 

– обеспечение повышения качества преподавания и совершенствование 

методов работы молодого учителя по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

– использование в работе молодого учителя современных педагогических 

технологий. 

Организационные основы наставничества 

1. Школьное наставничество организуется на основании приказа 

директора школы. 

2. Руководство деятельностью наставников осуществляют 

заместитель директора по УВР, куратор по наставничеству. 

3. Деятельность наставника регламентируется Положением онаставничестве. 

Виды контроля работы молодого специалиста 

В работе с молодым педагогом правомерны все виды контроля, которые 

действуют в ОУ. В начале педагогической деятельности, в первый месяц, 

проводится обзорный контроль. Он проводится путем посещения всех уроков 

и внеклассных мероприятий по предмету по какой-либо теме. Егоцель – общее 

ознакомление с профессиональным уровнем работы молодого педагога. 

Затем в течение всего года работы проводится предупредительный 

контроль. Его цель — выявить и предупредить ошибки в работе молодого 

педагога. 

Организация наставничества 

Организация   наставничества   в   процессе   повышения   профессиональной 



компетентности молодого учителя носит поэтапный характер и включает в 

себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов 

деятельности начинающего педагога (проектировочного, организационного, 

конструктивного, аналитического) и соответствующих им профессионально 

важных качеств. Поэтому можно выстраивать свою деятельность в три этапа в 

соответствии с этапами становления молодого учителя: 

 адаптация (освоение норм профессии,её ценностей приобретение 

автономности); 

 стабилизация      (приобретение      профессиональной 
компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности); 

 преобразование (достижение целостности, самодостаточности, 
автономности и способности к инновационной деятельности). 

 

 

Сведения о молодом специалисте: 

Фамилия, имя, отчество: Смоленцев Александр Борисович 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил: Шадринский государственный 

педагогический институт 2018г. 

Специальность по диплому: учитель английского языка 

Педагогический стаж: 2 года 

Место работы: МБОУ СОШ №3 им. А.А. Ивасенко 

Должность: учитель 

Предмет: английский язык 

Учебная нагрузка:27 

Классы: 4,7 

Классное руководство: 7А 
Квалификационная категория: б/к 

 

Сведения о молодом специалисте: 

Фамилия, имя, отчество: Захаров Александр Анатолиевич 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил: Шадринский государственный 

педагогический институт 2018г. 

Специальность по диплому: учитель английского языка 

Педагогический стаж: 2 года 

Место работы: МБОУ СОШ №3 им. А.А. Ивасенко 

Должность: учитель 

Предмет: английский язык 

Учебная нагрузка:27 

Классы: 4,6,7 

Классное руководство:7Б 
Квалификационная категория: б/к 

 

 

Сведения о наставнике 

Фамилия, имя, отчество: Коноваленко Ольга Ивановна 

Образование: высшее 



Какое учебное заведение окончил: Измаильский государственный 

педагогический институт 

Год окончания учебного заведения: 1998 г. 
Специальность по диплому: учитель французского и английского языков 

Педагогический стаж: 21 год 

Место работы: МБОУ СОШ №3 им. А.А. Ивасенко 

Должность: учитель 

Предмет: английский язык 
Учебная нагрузка: 30 часов Классы 3,5, 8, 11 

Квалификационная категория: высшая. 
 

Режим работы: очный 

 

Срок реализации программы: 1 год 



План мероприятий в рамках наставничества на 2023-2024 г. 
Основные направления 

деятельности 
Конкретные меры / 

Формы мероприятий 
Планируемые результаты Сроки Фактические 

результаты 

Анализ (Диагностика) 

профессиональных 

трудностей и способы 

их преодоления 

Самодиагностика наставляемого на 

предмет определения приоритетных 

направлений профессионального 
развития 

Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником 

сентябрь- 

октябрь 

 

Диагностическая беседа с 

наставником для уточнения зон 
профессионального развития 

Разработка конкретных шагов по 

преодолению профессиональных 

трудностей 

Разработаны меры преодоления 

профессиональных трудностей 

 

Вхождение в 

педагогическую 

должность 

Знакомство с ОО, ее особенностями 

и направления развития 

Изучены особенности и направления 

деятельности школы. Изучена 

программа развития школы 

сентябрь  

Знакомство с коллективом Изучена структура коллектива, 
выявлены направления взаимодействия 
и сотрудничества с различными 
группами работников 

сентябрь  

Изучение сайта школы, групп в 

социальных сетях, порядка 

публикации и содержания 

размещаемой информации 

Изучена структура официального сайта 

школы и размещенная документация. 

Изучены правила публикации. 

информации о деятельности школы на 

сайте и в социальных сетях. 

сентябрь  

Изучение локальных актов школы и 

иных нормативных документов 

(Кодекса этики, Правил 

внутреннего трудового распорядка 
и т.д.) 

Изучены и выполняются требования 

локальных актов школы, в том числе 

правила безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка, 
должностная инструкция, кодекс этики 

сентябрь- 

октябрь 

 

Изучение внутренней системы 

оценки качества образования 

Изучены основные положения и состав 

ВСОКО школы 

октябрь  

Организационно- 

методическая 

деятельность 

Изучение методологических основ 

и методики построения и 

организации результативного 
учебного процесса 

Изучены методологические основы и 

методика построения и организации 

результативного учебного процесса 

сентябрь  



 Изучение нормативных документовв 

области образования 

Изучены основные нормативные 

документы: Закон об образовании, 

обновленные ФГОС 

сентябрь  

Консультации по подбору 

методической литературы 

Регулярно изучается методическая 

литература. Сформирована и 

пополняется «копилка» педагогических 

идей. 

в течение 

года 

 

Включение в деятельность ШМО Включен в состав предметного ШМО, 

ознакомлен с планом работы ШМО на 

2022-2023 учебный год. 

Определена тема самообразования в 

рамках деятельности ШМО. Участие 

в работе ШМО: участие в 

проведении предметных недель, 

выступление на заседаниях 

в течение 

года по 

плану 

работы 

ШМО 

 

Профессиональное 

становление 

Консультации по составлению 

рабочей программы и КТП в 
соответствии с ФГОС 

Составлена рабочая программа и КТП 
по предмету «Английский язык» в 
соответствии с требованиями ФГОС 

сентябрь  

Беседы «Работа с УМК. Структура 

урока и методика преподавания на 

ступени основного общего и 

среднего образования в 

соответствии с ФГОС» 

Изучен состав УМК, структура типовых 

уроков и методики преподавания 
предмета «Английский язык» на 
ступениосновного общего и среднего 
образования в соответствии с 
обновленными ФГОС 

сентябрь- 

октябрь 

 

Беседа «Психофизиологические 

особенности детей среднего и 

старшего школьного возраста» 

Изучены психологические и возрастные 

особенности учащихся 7-11 классов, 

которые учитываются при подготовке к 
занятиям 

октябрь  

 Посещение уроков опытных 

педагогов, открытых мероприятий, 

участие в семинарах и т.д. 

Изучен положительный опыт 

проведения уроков и открытых 
мероприятий 

в течение 

года 

 

Встречи-консультации с 

наставником по вопросам, 

возникающим в процессе 
педагогической деятельности 

Своевременное преодоление 

затруднений и решение вопросов, 

возникающих в процессе 
педагогической деятельности 

в течение 

года 

 



Повышение уровня 

квалификации и 

педагогического 

мастерства 

Беседа «Повышение квалификации 

как фактор успешности 

педагогической деятельности 

педагога» 

Проведен подбор курсов повышения 

квалификации по направлению 

педагогической деятельности 

ноябрь- 

декабрь 

 

Участие в семинарах, вебинарах, 

конференциях по направлению 

педагогической деятельности, в том 

числе по предмету «Английский 
язык» 

Повышение профессионального 

мастерства 

в течение 

года 

 

Беседа «Роль профессиональных 
сообществ в деятельности педагога» 

Включение в деятельность 
педагогических сообществ 

январь-май  

Беседа «Диссеминация 
педагогического опыта через 

публикацию материалов на 

специализированных ресурсах в 
сети Интернет и СМИ» 

Подготовлена и опубликована на 

специализированных ресурсах статья по 

образовательной тематике 

апрель-май  

Рефлексия по итогам 

совместной 

деятельности 

Проведение встречи по итогам 

реализации программы 

наставничества 

Оценена эффективность и 

результативность совместной работы, 

удовлетворенность совместной 

деятельностью. 

Намечен план дальнейшего 

взаимодействия (при необходимости) 

май  



Индивидуальный план профессионального становления молодого специалиста, 

учителя английского языка Смоленцева Александра Борисовича,  

Захарова Александра Анатольевича 

на 2023 -2024учебный год. 
Планирование и 

организация 

работы по 

предмету 

Планирование и 

организация 

воспитательной 

работы 

Работа со 

школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого 

специалиста 

Формы и 

методы 

Форма отчетности 

молодого специалиста 

Сентябрь 

Планирование и 

организация 

работы по 

предмету 

(изучение 

основных тем 

программ, 

составление 

рабочих 

программ, 

знакомство с 

УМК, 

методической 

литературой, 

поурочное 

планирование); 

Выполнение 

единых 

требований к 

ведению 

дневников и 

тетрадей. 

Инструктаж: 

Нормативно – 

правовая база школы 

(программы, 

методические 

записки, 

государственные 

стандарты), правила 

внутреннего 

распорядка школы. 

Требования к 

оформлению 

школьной 

документации. 

Изучение инструкций: 

Как вести классный 

журнал, личные дела 

обучающихся; 

Выполнение 

единых требований 

к ведению 

дневников и 

тетрадей. 

Беседа: Организация 

индивидуальных 

занятий с 

различными 

категориями 

учащихся. 

Индивидуальный 

подход в 

организации учебной 

деятельности 

Наставничество:, 

консультирование, 

помощь , 

контроль. 

Практические занятия: 

диагностика «Колесо баланса 

молодого специалиста» 

Октябрь 



Современный урок и 

его анализ.Мотивация к 

обучению. 

Английский язык 2 

класс и 6 классы по 

Организация работы с 

родителями. Методика 

проведения 

родительских 

собраний. Тематика 

Практическое занятие 

«Как работать с 

тетрадями и словарями 

учащихся. Выполнение 

единых требований к 

Контроль ведения 

личных дел учащихся. 

Посещениеуроков. 

Ведение тетрадей, 

словарей. 

Наставничество, 

самообразование. 

Взаимопосещение 

уроков. 

Посещение уроков. Ведение 

тетрадей. Методические 

рекомендации, советы 

наставника при проведении 

урока. 

В. Эванс, Дж. Дулли и 

др. «Spotlight 2, 

Spotlight 6» 

Составление 

технологических карт 

уроков. 

родительских 

собраний. Беседас 

родителями. 

Построение 

эффективного общения 

и взаимодействия с 

родителями. Вопросы 

организации 

дисциплины. 

Требования к плану 

воспитательной 

работы. Методы 

познания личности. 

ведению тетрадей» Посещение 

мероприятий 

молодого учителяс 

целью выявления 

затруднений, 

оказания 

методической 

помощи. 

 Предъявление плана. План 

- характеристика класса. 

Ноябрь 

Формы и методы 

работы науроке. 

Система опроса 

учащихся. 

Развитие речи и 

письма. Виды 

диагностики 

результатов 

обученности 

Способы контроля 

учебных успехов 

учащихся (комплексные 

работы, портфолио). 

Профессиональные 

затруднения. 

Степень 

комфортности 

нахождения в 

коллективе. 

Регулярно в 

течение года 

работать на 

различных 

Internet- сайтах. 

Собеседование 

по итогам 

четверти. 

Занятие: Работа со 

школьной 

документацией; 

Обучение составлению 

отчетности по 

окончанию четверти; 

Изучение положения о 

текущем и итоговом 

контроле за знаниями 

учащихся. 

Проверка выполнения 

программы. 

Посещение уроков и 

классного часа. 

Взаимопосещение 

уроков. Контроль 

качества 

составления 

поурочных планов, 

посещение уроков 

Технологические картыуроков 

по предметам. Проверка 

выполнения программы. 

Портфолиокласса. 

Декабрь 



Самоанализ урока. 

Организация участия в 

дистанционных 

олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях. 

Способы контроля 

учебных успехов 

учащихся 

(комплексные работы, 

портфолио). 

Профессиональные 

затруднения. 

Тренинг: ФГОС, работа 

в конструкторе 

образовательных 

программ 

Тренинг: Учусь 

строить отношения; 

Анализ 

педагогических 

ситуаций; Общая 

схема анализа 

причин 

конфликтных 

Посещение 

молодым 

специалистом 

уроков учителя – 

наставника. 

Взаимопосещение уроков. 

Самоанализ. Устранение 

замечаний по факту проверки. 

   ситуаций;   

Январь 

Методы активизации 

познавательной 

деятельности 

учащихся. 

Организация участия в 

месячнике подготовки 

к коммуникативным 

боям на 

муниципальном 

уровне 

Способы контроля 

учебных успехов 

учащихся 

(комплексные работы, 

портфолио). 

Профессиональные 

затруднения. 

Тренинг: ФГОС, работа 

в конструкторе 

образовательных 

программ 

Занятие: Формы 

контроля знаний, как 

помочь 

обучающимся 

подготовиться к ВПР 

и комплексным 

работам. 

Посещение молодым 

специалистом уроков 

учителей стажистов 

разных предметов с 

целью знакомства с 

деятельныстными 

технологиями 

преподавания в 

действии и 

дальнейшего анализа 

урока (ТРИЗ, ТРКМ, 

системно- 

деятельностного 

подхода в обучении, 

Геймофикации) 

Взаимопосещение уроков. 

Самоанализ. Устранение 

замечаний по факту проверки. 

Февраль 



Методы активизации 

познавательной 

деятельности 

учащихся. 

Видеоуроки. 

Анализ 

педагогических 

ситуаций. Структура 

педагогических 

воздействий 

(организующее, 

оценивающее, 

дисциплинирующее) 

Анализ портфолио 

наставника. 

Ознакомление с 

требованиями и 

вариантами оформления 

профессионального 

портфолио. 

Самообразование 

педагога. 

Самообразование 

педагога: сетевое 

взаимодействие, 

сообщества учителей. 

Изучениедокументов 

по ФГОС. 

Взаимопосещение 

уроков. 

Контроль ведения 

портфолио класса. 

Наставничество, 

самообразование, 

Посещение уроков. 

Взаимопосещениеуроков. 

Самоанализ. Устранение 

замечаний по факту проверки. 

Март 

Инновационные 

технологии и 

процессы в обучении. 

Технологии 

Внедрение молодым 

специалистом 

результатов 

деятельности по 

Внедрение 

результатов 

деятельности по 

самообразованию в 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль ведения 

Наставничество, 

самообразование, 

посещение уроков, 

кл.часов, 

Проверка выполнения 

теоретической и практической 

части программы. Самоанализ. 



деятельностного 

обучения в урочное 

и внеурочное время. 

Использование ИКТ 

технологийна уроке. 

самообразованию в 

практикусвоей 

работы. Внеурочная 

деятельность Работа 

над проектами. 

практику своей 

работы. 

школьной 

документации. 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

 

Апрель 

Организация 

повторения. 

Подготовка к 

итоговому (годовому) 

контроля обученности 

учащихся по 

иностранным языкам. 

Поддержание 

психического здоровья 

детей. Составление 

характеристики 

классного коллектива. 

Саморазвитие педагога. 

Работа сошкольной 

документацией. 

Составление КИМов к 

итоговым контрольным 

работам. 

Посещение 

уроков. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Наставничество, 

самообразование, 

посещение уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Посещение уроков. Подготовка 

собеседования по итогамгода. 

Май 

Организация проверки 

ЗУН учащихся. 

Составление учебно- 

методической базы на 

следующий год. Итоги 

работы молодого 

специалиста по 

самообразованию за 

год. 

Оказание помощи в 

составлениианализа 

воспитательной работы 

за год. Подведение 

итогов работы за год. 

Составление отчета. 

Помощь воформлении 

и заполнении 

отчетной 

документации. 

Собеседование по 

итогам за год 

(успеваемость 

качество, 

выполнение 

программы) 

Отчет о результатах 

наставнической 

работы. 

Наставничество, 

самообразование, 

посещение уроков. 

диагностика «Колесо 

баланса молодого 

специалиста»(Рефлексия) 

Отчет о результатах 

наставнической работы. 

Собеседование по итогамза год 

(успеваемость качество, 

выполнение программы). 

Самоанализ.Устранение 

замечаний 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Диагностический инструмент оценки личностных результатов 

профессиональной деятельности наставляемого 

«Колесо баланса» 
 

Дремина И.А., старший научный сотрудникГАУ ДПО 

«Институт развития образования Пермского края», 

Тарутина В.А., учитель МБОУ «Школа №154 для обучающихся с ОВЗ» г. Перми, 

аспирант ФГБОУ ВО ПГГПУ 
 

1. Профессионализм: квалификация, компетентность Всего: 

1 Реализует индивидуальную педагогическую систему, 
личный бренд, индивидуальный проект 

0 1 2 

2 Участвует в конкурсном педагогическом движении, как 

формате продуктивной деятельности 

0 1 2 

3 Имеет положительную аттестацию, награды, премии ПНПО 
и другие формы оценки и/или экспертизы 

0 1 2 

4 Заинтересован в карьерном росте (вертикальный и/или 
горизонтальный) 

0 1 2 

5 Имеются достижения обучающихся 
метапредметные, личностные) 

(предметные, 0 1 2 

2. Непрерывное образование и саморазвитие Всего: 

1 Реализует индивидуальную программу 
образования (ИОМ педагога) 

(маршрут) 0 1 2 

2 Обобщает и представляет личный результативный опыт в 
профессиональной среде 

0 1 2 

3 Проходит формальное образование (повышение 
квалификации, бакалавриат, магистратура, аспирантура) 

0 1 2 

4 Проходит профессиональную переподготовку, получает 
дополнительную специализацию 

0 1 2 

5 Разрабатывает образовательные продукты (статьи, буклеты, 
программы, проекты, сценарии и др.) 

0 1 2 

3. Педагогический нетворкинг: сеть профессионального 

взаимодействия 

Всего: 

1 Участвует в работе общественных профессиональных 
объединений молодых педагогов различного уровня 

0 1 2 

2 Участвует в движении наставничества в педагогической 
среде (роли наставника или наставляемого) 

0 1 2 

3 Участвует в предметных профессиональных сообществах 
(например, сетевой портал педагогов Пермского края) 

0 1 2 

4 Участвует в муниципальных и региональных проектах 
и/или ключевых мероприятиях СМП 

0 1 2 

5 Выбирает образовательные активности в региональных 
проектах (например, «Молодые - молодым») 

0 1 2 

4. Самоменеджмент и самоорганизация педагогической 

деятельности 

Всего: 

1 Управляет личными ресурсами, временем, пространством 0 1 2 

2 Управляет общением в деловом мире 0 1 2 



3 Управляет карьерным и личностно-профессиональным 

развитием (через результаты ИОМ и программы 

наставничества) 

0 1 2 

4 Занимается самопознанием, поддерживает ресурсное 
состояние, профилактирует эмоциональное выгорание 

0 1 2 

5 Управляет финансовыми потоками (стимулирование, 
внебюджет, гранты и др.) 

0 1 2 

5. Позитивный имидж: стереотипы и образы Всего: 

1 Создает поддерживающую, творческую среду 0 1 2 

2 Инициирует проекты, реализует идеи в образовательной 
среде, активное профсоюзное членство 

0 1 2 

3 Создает интересный, позитивный, яркий профиль/ контент 
в социальных сетях 

0 1 2 

4 В деятельности проявляет творчество, креативность, 
проактивность (подумал-сказал-сделал), хобби 

0 1 2 

5 Поддерживает и развивает крепкие семейные связи 0 1 2 

6. Здоровье и активный образ жизни Всего: 

1 Образовательный отдых представляет как процесс 
информального образования 

0 1 2 

2 Стремится к двигательной активности не менее 2-х раз в 
неделю 

0 1 2 

3 Умеет отдыхать, любит и организует для себя комфорт, 
путешествия 

0 1 2 

4 Поддерживает здоровое питание и полезные привычки 0 1 2 

5 Сохраняет и поддерживает психическое здоровье 

(позитивное окружение, баланс «работа-отдых», 

позитивные мысли, иное) 

0 1 2 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
 

 
 

Технологическая карта урока английского языка в 3 классе по ФГОС 

(УМК Spotlight) 

Предмет: английский язык Класс: 3 

Дата: 17 ноября 2022 Время реализации урока: 40 минут 

Тема урока: 4a “ A Happy Family” (Модуль 2 “Family Moments “) 

Тип урока: Урок усвоения новых знаний 

Цель урока: Формирование ключевых языковых компетенций на уроке английского языка «Семья» в 

ситуациях реального общения. 

Задачи урока: Практическая: 

– навыки УУД в развитии умений решения коммуникативной задачи с различной степенью сложности. 

- научить учащихся вести беседу о членах семьи; описывать предметы и называть их цвет, задавать 

вопросы о предметах в единственном и множественном числе и отвечать на них. 

Образовательная:  

– активизировать и совершенствовать актуальный словарный запас обучающихся; 
- развивать навыки аудирования, чтения, говорения и письма. 

Воспитательные:  

– развивать настойчивость и умение преодолевать трудности для достижения намеченной цели; 

– активизировать познавательную инициативу обучающихся и формировать их социальную 

компетентность. 

Развивающие:  

– содействовать установлению в сознании ребенка устойчивых связей между накопленным и новым 

опытом познавательной и практической деятельности; 

– формировать и развивать учебно-организационные умения и навыки (взаимоконтроль, самостоятельная 

работа, коллективная деятельность); 
– развивать способность к рефлексии, как важнейшей составляющей умения учиться. 

Формируемые УУД: Личностные:  

– формирование познавательных мотивов обучающихся; 
– развитие мысленного воспроизведения ситуации. 

Регулятивные:  

– планирование алгоритма построения диалога с партнером; 
– владение навыками самоанализа и самооценки своей деятельности. 

Коммуникативные:  
– продуктивное взаимодействие обучающихся в решении поставленной задачи; 



 – участие в небольших устных высказываниях, «удерживая» логику повествования. 

Познавательные: 

– импровизация, высказывание предположений; 

– самостоятельное создание способов решение проблем поискового характера; 
– комплексный анализ приобретенных знаний на уроке. 

Формы организации 
деятельности учащихся: 

Урок решения практических задач. Фронтальная, индивидуальная, парная и групповая формы работы. 

Используемые 

технологии: 

В ходе урока используются элементы следующих педагогических технологий : 

- личностно-ориентированное обучение; 

- обучение с использованием ИКТ – технологий; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технология сотрудничества; 

Применяются следующие методы: 

- проблемное изложение 

- Словесные: беседа, вопросно-ответные упражнения. 

- Наглядно-демонстрационные: использование мультипликационного фильма. 

- Практические: работа в группе 

Интерактивные: использование презентации с интерактивными заданиями 

Приемы: 

- прием сравнения. 
- прием самоконтроля. 

Техническое обеспечение 
урока 

Компьютер с локальной сетью, мультимедийный проектор; видеоплеер; учебная доска в кабинете. 

Дидактическое 

обеспечение урока: 

раздаточный материал: лексика по теме «Семья»; 

наглядные пособия: картинки с изображением семьи 

видео «My family» 
Презентация 

Список учебной и 

дополнительной 

литературы: 

УМК «Английский в фокусе» для 3 класса авторы: Н.И. Быкова, Д. Дули, М.Д. Поспелова, В. Эванс – М.: 

Express Publishing: Просвещение, 2017 «Английский в фокусе» для 3 класса 

Структура урока: Организационный момент 
Воспроизведение и коррекция знаний, навыков и умений учащихся 

Постановка цели и задач урока 

Актуализация знаний и умений учащихся. Мотивация к учебной деятельности 

Динамическая пауза 

Применение знаний и умений в новой ситуации 

Обобщение и систематизация знаний 
Рефлексия деятельности и подведение итогов урока 



 Подведение итогов урока 

Ход урока 
 

 
 

Этап урока 
 
Цель урока 

Время, 

мин 

Деятельность 

учителя 

Деятельность 

обучающихся 
УУД Примечание 

1. 

Организационн 

ый момент 

Создание 

атмосферы 

иноязычно 

го 

общения. 

1 мин Проверка готовности к уроку. Учитель 

приветствует учащихся. 

 
Hello my dear friends. Nice to see you! 

Проверяют свою готовность к уроку. 

Учащиеся здороваются с учителем. 

Коммуникативные: 

умение отвечать на 

вопросы 

Принятие 

сигнала  к 

началу 

учебной 

деятельности. 

Создается 

психологическ 

ая готовность к 

переходу от 

отдыха к 

учебной 

деятельности. 

2. 

Воспроизведение 

и коррекция 

знаний, навыков 

и умений 

учащихся 

Опрос 

лексики по 

изучаемой 

теме 

 

 

 

 

 

 

 
Повторени 

е, опрос 

лексики по 

изучаемой 

теме 

5 мин 1. Учитель показывает фотографию 

говорит кто там изображен, а затем 

просит учеников назвать членов семьи на 

слайде. 

Oh, look. This is Mike. This is his family. 

This is his mum. This is dad. And these are 

his big brother and sister. They are his 

Grandma and grandpa. And This is his little 

sister. 

Now who can tell me about Mike’s family. 

 
2. Учитель проверяет задание из 

сборника упражнений ( стр 26,27) 

 
Подводит детей к формулированию темы 

и постановке целей урока. Раздает 

раздаточный материал: Слова по теме 
«Моя семья» 

Учащиеся рассматривают фото, в 

парах задают вопросы и 

отвечают на них. 

 
-Who is this? 

-She is his mum 

 
Who is this? 

-He is his dad. 

 

 
Учащиеся читают свои варианты 

выполнения домашнего задания. 

Проводят коррекцию 

Личностные: 

распознавать 

информацию в на 

слух и отвечать 

Развитие речи 

учащихся 

 3 мин Учитель подводит детей к 

формулированию темы и постановке 

целей урока. Просмотр видео. 
How we can say mum, dad, grandma. 

Ребята просматривают видео 

сюжета. Учащиеся пытаются найти 

знакомые лексические единицы по 

пройденной теме. Высказывают 

Метапредметные: 

умение работать с 

видео материалом. 

Личностные: 
распознавать 

Развитие 

умения 

предполагать, 

анализировать 
, делать 



   Grandma in other way. свои предложения, формулируют 

цели урока. 

 
 

We will speak about family (happy 

family) 

информацию в 
текстовом   и 

графическом  виде 

Межпредметные: 

привлечение 

интересного 

материала  даёт 

возможность   с 

разных сторон 

познать явление, 

понятие, добиться 

целостности знаний. 

выводы, 
ставить цели 

своей 

деятельности 

Использование 

наводящих 

вопросов. 

Выслушивают 

ся ответы 

учащихся. 

3.Постановка 

цели и задач 

урока 

Мотивация 

учебной 

деятельнос 

ти 

учащихся. 

Нацеливан 

ие 

учащихся 

на 

решение 

учебной 

задачи 

5 мин Учитель включает следующий слайд с 

изображением семьи няни Шайн: father , 

mother, grandmother, grandfather 

Включает запись просит прослушать и 

повторить новые слова за диктором. 

Произносит и пишет соответствующие 

слова 

Учащиеся слушают и повторяют 

хором и индивидуально. 

Личностные: 

положительное 

отношение к 

учению, к 

познавательной 

деятельности, 

осознание и 

принятие себя в 

новой роли; 

Регулятивные: 

нацеливание своей 

деятельности на 

решение 

поставленной задачи 

Планирование 

учащимися 

способов 

достижения 

намеченной 

цели 

4. Актуализация 

знаний и умений 

учащихся. 

Мотивация к 

учебной 

деятельности 

Отработка 

лексики, 

грамматик 

и, навыков 

говорения 

и чтения 

8 мин Учитель выступает в роли ведущего и 

просит участников выполнить 

упражнения в сборнике упражнений. 

Закрепляют новую лексику в 

упражнениях №1,2 стр 28 «Сборник 

упражнений» Н.И. Быкова, М.Д. 

Поспелова 

Выполняют самостоятельно, затем 

обмениваются тетрадями и 

проверяют друг у друга ( правильные 

ответы на слайде или на доске) 

 
Затем устно выполняют упр №4,5 

(стр 29) 

Познавательные: 

применение навыков 

работы с 

различными видами 

деятельности на 

уроке: говорение, 

чтение. Умение 

составить полное 

грамматически 

правильное 

предложение о себе 

на основе отдельных 

фактов. 

Регулятивные: 

 



     воспринимать и 

понимать речь 

учителя и 

одноклассников 

Личностные: 

повышение интереса 

к изучению 

английского языка 

 

5. Динамическая 

пауза 

 3 мин Включает запись считалки 

https://www.youtube.com/watch?v=efMHL 

kyb7ho 

 
 
Можно использовать другие считалочки 

Дети двигаются под музыку и 

повторяют считалочку 
 

One potato, two potato, 

Three potato, four; 

Five potato, six potato, 

Seven potato more, 

bad one! 

  

6. Применение 

знаний и умений 

в новой ситуации 

Вовлечени 

е учащихся 

в речевую 

деятельнос 

ть 

8 мин Учитель вводит понятие множественное 

число сущ. через большое количество 

наглядных примеров с комментариями. 

What is it? – It’s a pen. 

What are they? They are pens. 

 
Объясняет, что во множественном числе 

мы добавляем к существительным 

окончание -s 

 

 

 

 

Для тренировки можно предложить 

слова: 

Car, apple, dog, cat, book, school, lamp, 

pen, monkey, bag, pencil, school 

Учащиеся повторяют хором и 

индивидуально. 

Отвечают на вопросы учителя. 

Затем работа в парах. Вопросы- 

ответы. 

Выполняют упражнение №3 Стр30 в 

учебнике Spotlight3 

Коммуникативные: 

возможность 

вступать в учебный 

диалог с учителем, 

одноклассниками, 

участвовать в общей 

беседе, соблюдая 

правила речевого 

поведения; 

формулировать 

собственные мысли, 

строить небольшие 

монологические 

высказывания, 

осуществлять 

совместную 

деятельность в парах 

Регулятивные: 

умение работать в 

сотрудничестве, 

осуществлять свою 

речевую 

деятельность с 

целью достижения 
поставленной 

Учащиеся 

вспоминают 

правила 

работы в 

группе, учатся 

анализировать. 

http://www.youtube.com/watch?v=efMHL


     учебной задачи  

7. Обобщение и 

систематизация 

знаний 

Решение 

поставленн 

ой учебной 

задачи 

5 мин Учитель выступает в роли ведущего и 

просит участников выполнить 

упражнения в сборнике упражнений. 

Закрепляют новый грамматический 

материал в упражнениях № 9 стр 30 
«Сборник упражнений» Н.И. Быкова, 

М.Д. Поспелова 

Регулятивные: 

достижение 

поставленной 

учебной задачи , 

формулировка 

выводов на основе 

пройденного 

материала 

Личностные: 

распознавать 

информацию в 

текстовом и 

графическом виде 

 

8. Рефлексия 

деятельности и 

подведение 

итогов урока 

Цель – 

формирова 

ть у 

школьнико 

в 

самооценк 

у. 

Контроль 

усвоения, 

обсуждени 

е 

допущенн 

ых ошибок 

и их 

коррекция. 

2 мин Учитель спрашивает, что понравилось 

детям, а что нет. Задает вопросы о 

возникших трудностях с целью 

дальнейшего их устранения, выявления 

пробелов в знаниях учащихся 

 
Чему вы научились на уроке? 

Что нового узнали? 

 

 

Домашнее задание 

Выучить новые слова, составить 4 

предложения с новыми словами по 

образцу. (This is my father. His name is 

(Sergei) 
Сборник упражнений с 30 упр 6,7 

Ученики обсуждают возникшие 

трудности, планируют направление 

своей деятельности по устранению 

пробелов в знаниях 

Участвуют в устной беседе, подводят 

итоги. 

Регулятивные: 

самооценка 

учащимися 

результатов 

своей учебной 

деятельности, 

самоанализ своих 

знаний. 

Взаимооценка 

и самооценка. 



 


