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1. Общие положения 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием 

детей (далее — Программа) разработана на основе на основе Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Приказы №286  Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования от 31 

мая 2021 года. 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

и календарного плана воспитательной работы», в соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.1998 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»;                                         

 - Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).                                                                                                                                                                      

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 
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- положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на 

базе МБОУ «СОШ № 3 им. А.А. Ивасенко»  

1.2. Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере. Разработана с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. Программа создана с целью организации 

непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с 

рабочей программой воспитания ООП НОО МБОУ «СОШ № 3 им. А.А. 

Ивасенко» г. Нефтеюганска 

          Рабочая программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. Приложение к рабочей программе воспитания детского 

лагеря – календарный план воспитательной работы. 

1. 3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь,  

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над  

материальным,  гуманизм,  милосердие,  справедливость,  коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей и 

педагогических работников (воспитателей) в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиций. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

1.6. Принципы реализации Программы.  
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Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. Воспитывающие общности (сообщества) в детском 

лагере:  

        - детские. Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является 

временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 

потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности 

и закономерности развития временного детского коллектива; 

        - детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. 

II.    Целевой раздел Программы. 

2.1. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

2.2. Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления 

в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса; 

 

2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен детского оздоровительного лагеря «Нескучные 

каникулы. Орленок – Патриот» на базе МБОУ «СОШ № 3 им. А.А. Ивасенко»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 
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1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

2.4. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей младшего школьного возраста позволяет 

выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

2.5. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

2.6. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

2.7. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе детского оздоровительного 

лагеря «Нескучные каникулы. Орленок – Патриот». 

III. Содержательный раздел Программы. 

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в детском 

оздоровительном лагере «Нескучные каникулы. Орленок – Патриот». 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы детского оздоровительного 

лагеря «Нескучные каникулы. Орленок – Патриот» включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

-      эстетическое воспитание:  формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
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результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

-   физическое воспитание и формирование культуры здорового образа 

личности и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

-  экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей;  

-     познавательное направление воспитания стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

3.2. Основными традициями воспитания в детском оздоровительном 

лагере «Нескучные каникулы. Орлёнок – Патриот»  являются: 

совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

создание условий, при которых для каждого ребенка 

предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, 

лидера того или иного дела); 

создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта и освоения новых социальных ролей; 

проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

обмен опытом между детьми в формате «дети - детям»; 

ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

3.3. Общий блок «Мир» 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 
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Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения 

через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и 

эпох, с героями-защитниками Отечества; 

тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. 

3.4. Общий блок «Россия» 

3.4.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 

3.4.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

вовлечение детей в просветительский проект «Без срока 

давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и  

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, 
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милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

3.4.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: национальные 

общины, религии, культуры, языки. 

Данные мероприятия реализуются через программу «Содружество 

Орлят России», которая является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России». Реализация данных мероприятий возможна как 

самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).  

3.4.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком  

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, 

русской литературе и русской культуре; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

3.4.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

      беседы об особенностях родного края; 
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 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 

твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного 

отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод 

экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 конкурс рисунков, плакатов на экологическую тематику; 

 

3.5. Общий блок «Человек» 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для  физической  и психологической 

безопасности ребенка  в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или 

обнаружении взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны,  

 антитеррористической безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у 

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как 

первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, 
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Отечеству; 

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 

пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

3.6. Инвариантные модули 

3.6.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 

- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; 

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная); 

     - динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

     - спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

     - организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

«здоровое - питание. рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

З. 6.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

чтений по ролям; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 
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привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

 

3.6.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии 

в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога- психолога и 

включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, 

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого- педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

З. 6.4. Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне лагеря: самоуправление в лагере складывается из 

деятельности временных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и 

инициативных групп, работа советов дела.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского 

лагеря, при взаимодействии с администрацией организации отдыха и 

оздоровления детей. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу 

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей 

среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
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 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит: 

- на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха и оздоровления детей, 

включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право 

голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера;  

- на социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений; на эмоциональном уровне как 

создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную 

мотивацию и самооценку. 

3.6.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

              Специальными задачами воспитания  детей с  особыми 

образовательными  потребностями   являются:                                                

налаживание  эмоционально положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к 

детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

3.6.6. Модуль «Профориентация». 
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: 

-  профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
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определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий; 

-  организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, 

бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике; 

-  участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер - классах. 

3.6.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» (реализация Программы «Содружество Орлят России»). 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрены следующие форматы: 

      День РДДМ «Движение Первых». 

Форматы мероприятий, акций от «Движения Первых» в рамках Дней единых 

действий: 

15 июля - День семьи любви и верности; 

28 июля - День военно – морского флота; 

В рамках Программы используются такие формы работы, как мастер-

классы, акции, спектакли, концерты, спортивные соревнования, фестивали, 

конкурсы, и другие. Также органично сочетаются индивидуальные, 

групповые, коллективные и массовые формы, которые создаются в процессе 

коллективного осмысления и поиска всех участников деятельности, что 

находит отражение во всероссийских конкурсах: конкурс проектов по 

сохранению культурно исторического наследия, конкурс «Прогулки по 

стране»; всероссийских акциях: «Мы граждане России!», всероссийских 

акциях, посвященных государственным праздникам, проводимых ежегодно, в 

рамках календаря памятных и знаменательных дат и федерального 

календарного плана воспитательной работы.  

 

Вариативные содержательные модули. 

З. 7.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные 

экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и 

др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 
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воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

З. 7.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через дополнительные 

общеобразовательные и общеразвивающие программы художественной, 

технической, физкультурно-спортивной направленностей.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

-  приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; развитие и реализация познавательного 

интереса; 

-  вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

-   формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой 

основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 

котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

 - Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

- Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

- Отрядный уровень, который   является   ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
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для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении  проблем, 

конфликтных ситуаций;                                                                            

  -  организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения;                                                                                                

   - вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов 

и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

-  формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

-  предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; 

-  аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

-  поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

и оздоровления детей, при взаимодействии с администрацией; 

-  проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

-  проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-  организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики   

составляет   коллективная   творческая   деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

3.7. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 
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педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха и оздоровления детей направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

4.1. Особенности организации воспитательной деятельности детском 

оздоровительном лагере «Нескучные каникулы. Орлёнок – Патриот» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение 

дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский оздоровительный лагерь «Нескучные каникулы. Орлёнок – 

Патриот» -   образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной деятельности 

детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер 

пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского оздоровительного лагеря 

«Нескучные каникулы. Орлёнок – Патриот» обладает преимуществами: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка при выборе содержания и результативности деятельности; творческий 

характер деятельности; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; опыт неформального общения, 

взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт 

жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях пришкольного лагеря. 

 

4.2. Основные характеристики уклада 

Детский оздоровительный лагерь «Нескучные каникулы» 

функционирует с 2010 года как функциональное подразделение МБОУ «СОШ 
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№ 3 им. А.А. Ивасенко» г. Нефтеюганск. Контингент воспитанников и их 

родителей формировался из жильцов близлежащих микрорайонов. В 

основном это благополучные семьи. Состав воспитанников неоднороден и 

различается: 

– по уровням общего развития; имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах; 

– социальному статусу. Присутствуют воспитанники с 

неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на 

различных видах учета; 

– национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей микрорайона школы. 

За одну смену лагерь принимает 230 воспитанников в возрасте 7–14 лет. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 

неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Количество смен -1, продолжительность – 21 день, срок проведения смены – 

июль 2025г. Деятельность воспитанников во время лагерной смены 

осуществляется в разновозрастных отрядах по 25-30 человек. 

Работники детского оздоровительного лагеря «Нескучные каникулы. 

Орлёнок – Патриот» – специалисты с продуктивным опытом педагогической 

практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой 

активности и профессиональной инициативы. В педагогической команде 

имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения 

всех категорий воспитанников. 

Принципы организации   педагогического  процесса в  рамках программы: 

принцип коллективной деятельности; 

принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря; 

принцип самостоятельности; 

принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников. 

Лагерь создается на базе школы, несет ответственность за сохранность 

и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Лагерь может 

использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые 

для осуществления целей деятельности школьного лагеря. 

В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 14  лет включительно, при 

отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере. 

Дети зачисляются в лагерь на основании письменного заявления родителей 

(законных представителей). 

Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его 

педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, 

демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности обучающихся, 

учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

Лагерь осуществляет организацию проведения оздоровительных, 

физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе; культурных 

мероприятий, экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях. 

Лагерь начинает свое функционирование в период каникул, только после 
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получения разрешения органов Роспотребнадзора установленного образца. 

Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем 

(воскресенье). Питание детей организуется в школьной столовой. 

Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан медицинским работником. 

Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря 

должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской 

Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, 

заключенным с родителями (законными представителями) детей. 

 

4.3. Кадровое обеспечение 

На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря.  
№ 

п/п 

Должность Функциональные обязанности 

1.  Ответственный за организацию 

ЛОУ 
 общее руководство деятельностью лагеря; 

 инструктаж персонала лагеря по технике 

безопасности, профилактике травматизма, 

 создание условий для проведения 

воспитательной и оздоровительной работы; 

осуществление программного обеспечения 

лагеря, контроль и координация служб по 

обеспечению жизнедеятельности лагеря; 

 непосредственное руководство реализацией 

программы; 

 контроль за соблюдением режимных 

моментов в лагере, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурства отрядов по 

столовой и приема пищи; 

 проведение методических планерок, 

консультаций для вожатых; 

 создание методической продукции, ведение 

отчетной документации. 

2. Воспитатель  работа по реализации программ смен; 

 работа с органами детского самоуправления 

центра; 

 разработка, подготовка и проведение 

коллективно - творческих дел; 

 анкетирование, тестирование, психолого-

педагогические наблюдения за участниками 

программы; 

 оказание практической помощи вожатым в 

подготовке и проведении отрядных и вечерних 

мероприятий; 

 разработка, подготовка и проведение вечерних 

мероприятий;  
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 оказание помощи медицинским работникам в 

выявлении заболевших детей и выполнении 

медицинских назначений. 

3. Вожатый  организация жизнедеятельности своего отряда, 

планирование работы в течение смены, ведение 

педагогической документации (дневника 

вожатого); 

 контроль соблюдения режимных моментов, 

личной гигиены каждого ребенка; 

 контроль соблюдения формы одежды, обуви по 

сезону; 

 в первые дни работы лагеря - за щадящим 

режимом физических и эмоциональных 

нагрузок на детей; 

 наблюдения за сменой настроения детей. 

4. Инструктор по физической 

культуре 
 проведение утренней зарядки, спортивных 

мероприятий и соревнований; 

 контроль соблюдения режима солнечных 

процедур; 

 контроль правильного использования, 

сохранности спортивного инвентаря. 

5. Медицинский работник  планирование и организация лечебно- 

оздоровительной, профилактической и 

санитарно- просветительской работы; 

 осуществление медицинских осмотров; 

 наблюдение за состоянием здоровья детей, 

ведение документации; 

 контроль работы пищеблока; 

 ежедневный амбулаторный прием с целью 

оказания первой медицинской помощи, 

выявление заболевших детей, организация 

лечения и уход за детьми; 

 осуществление контроля за санитарным 

состоянием пищеблока, корпусов, территории 

лагеря. 

6 Технический персонал  Ежедневная уборка в соответствии с 

требованиями СанПиН  

 

          Штатное расписание лагеря утверждается директором школы. 

Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, 

проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. К педагогической 

деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее и среднее 

профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих педагогических 

работников, прошедшие соответствующее медицинское обследование, что 

отмечается в медицинских книжках работников. 

В период работы лагеря начальник и педагоги несут персональную 

ответственность за жизнь и здоровье детей. 
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4.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение деятельности пришкольного лагеря 

осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

4.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

оздоровительном лагере «Нескучные каникулы. Орлёнок – Патриот» является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском оздоровительном лагере «Нескучные 

каникулы. Орлёнок – Патриот» являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

           Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. Так как в условиях 

краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить 

динамику, результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров: 

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно 

делать с помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое 

наблюдение за личностными изменениями воспитанников, результаты 

которого воспитатели фиксируют в педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 
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детей и взрослых. Показателем эффективности воспитательной работы 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

воспитательной деятельности в рамках модулей. 

Методы анализа, которые используются детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

• социологические: опрос участников образовательных 

отношений, анализ документов и контекстный анализ; 

• педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

4.6. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает: 

Социальные партнеры программы «Нескучные каникулы» 

• МБУК «Городская библиотека» 

• Культурный центр «Юность»  

•   КДК «Триумф» 

•    ЦФКиС «Жемчужина Югры» 

• Дворец спорта «Сибиряк» 

• Городской «Музей реки Обь» 

• Художественная галерея «Метаморфоза» 

• Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования «Поиск» 

• Родительская общественность 

• ОГИБДД г.Нефтеюганска 

• ОМВД г.Нефтеюганска 

• ООО «ТюменьЭнерго» 

• Центр медицинской профилактики 
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4.7. Взаимодействие с родительским сообществом 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

предусматривает следующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала лагерной смены в организации отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима с помощью информации на сайте, в 

социальных сетях ; 

- размещение информационных стендов около входной группы с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей 

федерального, регионального и общелагерного уровня; родительские группы 

с участием воспитателей, на которых обсуждаются интересующие родителей  

      (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

4.8. Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы:  
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг 

организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования 

 
кабинет Применение Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

Ответственные 

1 2 3 4 

Игровые Организация деятельности 

отрядов. 

Материальная 

база школы. 

Воспитатели 
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Лаборатория 

«Экознайка» 

Проведение опытов, 

экспериментов,  решение 

исследовательских задач. 

Материальная 

база школы. 

 

Ответственный за 

организацию 

ДОЛ, технический 

персонал 

Легокабинет Легоконструирование Материальная 

база школы. 

Воспитатели 

Класс 

Монтессори 

Комната групповых 

тренингов, развития 

психических функций. 

Материальная 

база школы. 

Воспитатели 

Компьютерный 

класс 

Создание презентаций, 

радио-рубрик, 

изготовление 

видеороликов, поиск 

информации 

Материальная 

база школы. 

 

Воспитатели 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

соревнования, состязания,  

линейка (в случае плохой 

погоды) 

Материальная 

база школы 

Инструктор 

физической 

культуры 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных  игр на 

воздухе, малых 

олимпийский игр, 

спортивных состязаний. 

Материальная 

база школы 

Инструктор 

физической 

культуры 

Школьный двор Отрядные дела, игры-

путешествия. 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 

Музыкальный 

зал 

Праздничные мероприятия 

и концерты, постановка 

спектаклей, работа детской 

творческой мастерской. 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский контроль 

мероприятий лагерной 

смены. 

Материальная 

база школы 

Медицинский 

работник школы 

Школьная 

библиотека 

Литература для педагогов и 

детей лагеря. 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед, полдник.  Заведующая 

пищеблоком 

Комнаты гигиены Туалеты, места для мытья 

рук. 

Материальная 

база школы 

Ответственный за 

организацию 

ДОЛ, технический 

персонал 

Музей «Русская 

изба»  

Организация музейной 

деятельности. 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 

Школьный музей 

им. Н.И. 

Кузнецова 

Организация музейной 

деятельности. 

Материальная 

база школы 

Воспитатели 

Методический 

кабинет 

Творческая  мастерская 

вожатых, воспитателей. 

Материальная 

база школы 

Ответственный за 

организацию ДОЛ 

 

Безопасность 

В детском оздоровительном лагере «Нескучные каникулы. Орлёнок – Патриот»» 
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самое главное - это безопасность. Соблюдены следующие меры безопасности: 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 имени Ивасенко Анатолия 

Антоновича» имеется контрольно - пропускной пункт, на котором осуществляется 

дежурство сотрудниками ОООЧОП «Гамбит». 

Лагерь оборудован системой пожарной сигнализации, запасными выходами, 

огнетушителями и планами эвакуации. Все сотрудники ознакомлены с порядком 

действий в случае возникновения пожара. В весеннее время проводится обработка 

территории от клещей. Питание детей организовано согласно СанПин. 

 

 
Литература: 

1. Вяткин Л.А, Сидорчук Е.В, Немытов Д.Н. Туризм и спортивное 

ориентированиен -М.: «Академия», 2000  

2. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: 

Учитель, 2007  

4.  Константинов Ю.С., В.М.Куликов Педагогика школьного туризма: Учебно – 

методическое пособие, 2-е изд., дополненное. М.: ФЦДЮТиК, 2006  

5. Нещерет Л.Г. Хочу быть лидером! Выпуск 4.-Н. Новгород-, изд-во ООО 

«Педагогические технологии», 2006.  

6. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. 

С.И. Лобачева. Москва: ВАКО, 2007 г.  
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Приложения №1 

 

УСТАВ ПРОГРАММЫ «НЕСКУЧНЫЕ КАНИКУЛЫ» 

Раздел 1. Законы смены. 

 Закон территории (территорию лагеря можно покинуть только в 

сопровождении взрослого). 

 Закон 0:0 (точность и рациональность использования времени). 

 Закон доброго отношения друг к другу. 

 Закон поднятой руки (если руку поднял кто-то, помолчи и слушай что-то). 

 Закон воды (купаться в озере можно только в присутствии вожатых и 

инструктора по плаванию). 

 Закон здорового образа жизни. 

 Закон охраны природы. 

 Закон солнца (без головного убора в солнечную погоду выходить 

запрещено). 

Раздел 2. Демократизация. 

 Закон гласности. Доступ к любой информации 

 Свобода слова, печати. 

 Закон об активности и инициативе. 

 Принципы: общественная значимость, знание, компетентность.  

 

Раздел 3. Творческая и общественно-полезная работа. 

 Закон соблюдения традиций, обрядов, ритуалов. 

 Закон о творчестве. 

 В лагере поощряется любой вид творчества, не приносящий вреда лагерю или 

отдельным гражданам. 

 Закон уважения к чужому труду. 

 Закон свободы самоопределения. 

 Каждый житель лагеря имеет право выбора и несёт ответственность за 

собственные решения и поступки. 

Раздел 4 Власть на территории лагеря. 

 Закон о  Совете лидеров - высшем законодательном органе смены. 

 Право его созыва принадлежит совету смены. 

  Совет лидеров имеет право внесения изменений в Устав смены, его законы, 

отзыва командиров отрядов и назначение внеочередных выборов. 

 Закон о Штабе. Штаб избирается из командиров разных отрядов и 

председателей Советов на конкурсной основе. Начальник штаба является 

главой смены, готовит заседания главного Совета лидеров, отвечает за 

повестку дня и координирует работу Совета лидеров. 
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Приложение№2 

 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ СОУПРАВЛЕНИЯ 

 

Общественный Совет является независимым органом, принимающим какое- либо 

решение или новшество на смене. В общественный Совет входят взрослые, 

корректирующие работу на смене: представители медицинской службы, 

педагогической службы. 

Жизнь участников смены организована по принципу соуправления, которое 

направлено на развитие самостоятельности, сотрудничества и сотворчества детей 

и взрослых. Участие представителей первичных коллективов в органах 

соуправления позволит детям определить места в игровом сюжете и свои функции, 

а также задачи деятельности органов соуправления, спланировать работу с учётом 

интересов и потребностей ребят. В этот период вырабатывается отношение к 

предлагаемым нормам и правилам деятельности - принятие законов и правил, 

творческая позиция. 

Структура детского соуправления 

 

 
Функции органов соуправления 

Высший орган  Совет лидеров - собрание детей, которое выбирает начальника 

штаба. На собрании кандидаты на должность начштаба предлагают свои варианты 

законов лагеря, проекты Устава. Тайным голосованием из всех кандидатов 

выбирается начштаба. Остальные кандидаты входят в Совет. Каждый член  Совета 

отвечает за определённую направленность деятельности, объединившись по 3 

человека от отряда, они работают в комитете. 

 

 

 

Совет лидеров 

Начальник штаба 

Командиры отрядов 

Совет здоровья Совет 

журналистов 

Совет затейников Совет спорта 
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Советы 

Совет  здоровья. 

В обязанности Совета входят: проверка корпусов и территории отрядов по чистоте 

и ведению уголка чистоты. Ведёт контроль за соблюдением Устава смены. 

Совет спорта 

Обеспечивает помощь в организации и проведении спортивных мероприятий, и 

утренней зарядки. 

Совет журналистов - оформителей. 

Ведет информационную работу, издает стенгазеты смены, также проводит 

радиопередачи на радиостанции «Нескучное FM». Под его контролем проводятся 

конкурсы журналистов, художников и радиоведущих. 

Совет затейников. 

Помогает в организации и проведении коллективных творческих дел, ведёт 

контроль за работой творческих мастерских. 

Организует праздники.  

Участие представителей первичных детских коллективов в органах 

соуправления позволит определить места в игровом сюжете, свои функции, задачи 

деятельности органов соуправления отрядов, спланировать деятельность с учётом 

интересов и потребностей ребят. На этом же этапе вырабатывается отношение к 

предполагаемым нормам и правилам деятельности - принятие законов и правил.  

Основы деятельности Совете: 
 

В состав  Совета  входят командиры отрядов и представители всех направлений 

деятельности Совета. 

За отрядом остается право замены рекомендованного ими члена Совета. 

Если на заседании присутствует больше половины его членов, то оно правомочно. 

Заседания  совета проходят один раз в три дня. 

При необходимости он может собраться в экстренном случае. Для этого есть 

специальные формы оповещения (музыкальные средства). 

 

ПРАВА: 

 Каждый ребенок в лагере имеет право на отдых. 

 Каждый может выбирать дело по душе. 

 Каждый имеет право на комфорт и уют. 

 Право на оздоровление. 

 Право быть избранным в органы соуправления. 

 Право на защиту от грубости и насилия. 

 

ОБЯЗАННОСТИ: 

 Соблюдение режима дня. 

 Бережное отношение к здоровью своему и окружающих. 

 Соблюдение правил чистоты и порядка в комнатах и на территории. 

 Бережное отношение к имуществу лагеря. 
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Внутриотрядная  работа 

В течение смены в каждом отряде ежедневно проходят отрядные мероприятия, 

соответствующие тематике смены. 

Ежедневными являются: 

- утренняя гимнастика (флэш-моб); 

-утренний сбор; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- отрядное мероприятие; 

- вечерний сбор (огонек). 

Отрядные мероприятия планируются вожатыми соответственно план - сетке 

смены. 
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Приложение №3 
 Методика для изучения  

социализированной личности  учащегося 

 Методика разработана профессором М.И. Рожковым 

Цель методики 

 Выявить уровень социальной адаптированности активности, автономности и нравственной 

воспитанности учащихся. 

Ход проведения 

 Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 — всегда;3 — почти всегда;2 — иногда; 1 — очень редко;0 — никогда. 

Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей. 

Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 

За что бы я ни взялся — добиваюсь успеха. 

Я умею прощать людей. 

Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 

Считаю, что делать людям добро — это главное в жизни. 

Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 

Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

Мне нравится помогать другим. 

Мне хочется, чтобы со мной все дружили. 

Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 

Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

Переживаю неприятности других, как свои. 

Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие, 

Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца. 

Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого 

учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка. 
1 5 9 13 17 

2 6 10 14 18 

3 7 11 15 19 

4 8 12 16 20 

Обработка полученных данных 

 Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок 

первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе 

аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности — с третьей 

строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности 

(нравственности) — с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то 

можно констатировать высокую степень социализированное™ ребенка; если же он больше двух, 

но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если 

коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся 

(или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности 
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Утверждаю: 

Директор МБОУ "СОШ № 3 

им. А.А. Ивасенко" 

___________ Скокова А.А. 

«___» _____________2025г. 

 

Общие правила поведения детей в лагере. 

 1. Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-

гигиенические нормы (умываться, причесываться, одеваться по погоде и т.д.).  

 2. Каждый ребенок  обязан соблюдать все установленные в лагере правила, 

в том числе правила противопожарной безопасности, экскурсий, походов и т.п.  

 3. Ребенок обязан быть вместе с отрядом (творческим объединением). При 

необходимости отлучиться обязательно получить разрешение своего вожатого 

(руководителя творческого объединения). 

 4. Выход за территорию лагеря (учреждения) допускается только с 

разрешения ответственного за организацию отдыха и оздоровления и только в 

сопровождении воспитателя (руководителя творческого объединения).  

 5. Каждый ребенок и сотрудник лагеря (учреждения) должен беречь зеленые 

насаждения на территории лагеря, соблюдать чистоту.  

 6. В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать воспитателю 

(руководителю творческого объединения).  

 7. Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах - 

словами, действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их 

эстетическое чувство.  

 8. В лагере запрещается курить и употреблять спиртные напитки, в том числе 

пиво.  

 9. Необходимо бережно относиться к личному имуществу и имуществу 

лагеря (учреждения). 

 

Правила противопожарной безопасности. 

 1. Необходимо знать план эвакуации из игрового/спального помещения. В 

случае обнаружения признаков возгорания незамедлительно покинуть здание и 

сообщить любому взрослому.  

 2. Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря 

(учреждения) и в походах.  

 3. Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения 

воспитателя (руководителя группы).  

 4. В лагере (учреждение) курить запрещено.  

 5. Легковоспламеняющиеся предметы следует сдать на хранение 

воспитателям (руководителям творческого объединения).  

 6. Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода. О наличии таких 

проводов следует сообщить воспитателю (руководителю творческого 

объединения).   

Правила поведения во время массовых мероприятий. 
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  1. При проведении массовых мероприятий следует находиться вместе с 

отрядом (творческим объединением). Отойти можно только в сопровождении 

воспитателя (руководителя творческого объединения).  

 2. Мероприятия следует посещать в соответствующей одежде и обуви.   

 3. При проведении массовых мероприятий на открытых площадках в 

солнечную погоду наличие головного убора обязательно.  

 4. Следует соблюдать правила этикета в общественных местах (не шуметь, 

не толкаться, не свистеть, не топать ногами).  

 

Правила поведения во время пешеходных прогулок 

 (экскурсий, походов). 

  1. К пешеходным экскурсиям допускаются дети (подростки) в 

соответствующей форме одежды: закрытая удобная обувь, головной убор, при 

необходимости длинные брюки и рубашки (кофты) с длинными рукавами.   

 2. Старшим во время проведения экскурсии (похода) является экскурсовод. 

Необходимо строго выполнять указания экскурсовода, а также сопровождающих 

воспитателей (руководителей творческих объединений).   

 3. Во время прогулки, экскурсии, похода следует находиться с отрядом 

(творческим объединением), не разбредаться. Не разрешается отходить от 

маршрута, подходить к электропроводам.   

 4. Необходимо своевременно сообщить воспитателю (руководителю 

творческого объединения) об ухудшении состояния здоровья или травмах.  

 5. Следует уважительно относится к местным традициям и обычаям, бережно 

относиться к природе, памятникам истории и культуры.  

 6. Фотографирование разрешено в специально отведенных местах при общей 

остановке отряда (творческого объединения) по разрешению экскурсовода.  

 7. По окончании экскурсии (прогулки, похода) собраться в указанном месте 

и после объявления окончания экскурсии следовать указаниям своего воспитателя 

(руководителя творческого объединения).  

 8. Покупки в магазине можно делать только с разрешения воспитателя 

(руководителя творческого объединения).  

 9. При переходе через проезжую часть соблюдать правила дорожного 

движения, четко выполняя указания воспитателя (руководителя творческого 

объединения).  
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