
План работы  

школьной службы примирения на 2020 – 2021 учебный год. 

(по адресу 10 мкр., здание № 16) 

Цель: 

Оказание помощи родителям, педагогам и  учащимся в разрешении споров                   

и конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии 

восстановительной медиации.  

 

Задачи:  

1. Создание информационного поля, школьной службы примирения и 

реализация ее в школе; 

2. Реализация восстановительных программ в работе с участниками 

школьных конфликтов. 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

1  Планирование работы ШСП на 

2020-2021 учебный год. 

 Определение состава 

участников службы (отбор 

школьников). 

Сентябрь Золотарева В.Л. 

2 Создание службы  Школьной службы 

примирения  в ОУ 

Октябрь Золотарева В.Л. 

3 

 

Создание клуба медиаторов и 

регулярные встречи детско-взрослой 

команды Школьной службы 

примирения 

Октябрь Золотарева В.Л. 

4 Информирование участников 

образовательного процесса (учителей, 

родителей, обучающихся) о задачах и 

работе школьной службы примирения. 

«Презентация деятельности ШСП», в 

ходе классных часов, родительских 

собраниях. 

Сентябрь-октябрь Хозяйкина Н.А. 

5 Размещение  информации на сайте 

школы. 

Сентябрь, 

октябрь. 

Золотарева В.Л. 

6 Проведение   программ примирения: 

«ознакомления с видами конфликтных 

ситуаций» с участниками клуба  

Школьной службы примирения 

Ноябрь Золотарева В.Л. 

7 Сбор заявок о случаях конфликтов для 

рассмотрения школьной службы 

примирения. (Анализ информации о 

конфликтах и способах реагирования 

на конфликты (число конфликтов, 

число административных 

вмешательств, отношение педагогов  к 

конфликтам). Оформление   

документов                  (на основе 

типовых), регламентирующих работу 

службы  (примирительный договор, 

в течение 

учебного года 

Золотарева В.Л. 

классные 

руководители. 



заявка, регистрационная карточка  и 

пр.) 

8 Работа службы по разрешению 

поступающих  конфликтных ситуаций 

в соответствии с порядком работы 

медиатора. 

Разрешение конфликтных ситуаций с 

использованием восстановительного 

подхода.   

(Ведение регистрационного журнала 

для дальнейшего мониторинга).  

в течение 

учебного года 

Золотарева В.Л. 

классные 

руководители. 

9 Сотрудничество с Муниципальной 

службой примирения ЦМИ 

в течение 

учебного года 

Золотарева В.Л. 

10 Ежеквартальный мониторинг  о 

деятельности ШСП в МБУ «ЦМИ» 

в течение 

учебного года 

Золотарева В.Л. 

11 Анализ результатов работы за год Май Золотарева В.Л. 

 
 


